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KOMPETANSE FOR KVALITET
REGIONAL PLAN FOR KVALITETS- OG KOMPETANSEUTVIKLING 2009 – 2012 RKK Ofoten

·  Del 1: STRATEGISK DEL
·  Del 2: ETTERUTDANNING – prioriterte tiltaksplaner for kommunene / Felles regional tiltaksdel og søknad på kompetansemidler 2010   
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RKK Ofoten

RKK Ofoten (Regionalt Kompetanseutviklingskontor for Ofoten) er et samarbeidsorgan for kommunene Tjeldsund, Evenes, Narvik, Ballangen, Tysfjord og Hamarøy.  RKK Ofoten skal arbeide for kompetanseutvikling og stimulere til utviklingsarbeid i medlemskommunene, og være et bindeledd til andre samarbeidsparter som fylkesmannen i Nordland, fylkeskommunen, KS, høgskoler o.a. RKKs arbeidsoppgaver fastlegges av styret gjennom samordning og behandling av årlige planer.
Bakgrunn

· Stortingsmelding nr. 31( 2007 – 2008) Kvalitet i skolen

· Kompetanse for kvalitet, - Strategi for videreutdanning av lærere

· Utdanningsdirektoratets brev, datert 09.03.2010 – Informasjon om tildeling av midler til etterutdanning i 2010, kap 226 post 21

· Kultur for læring i Ofoten 2005 – 2008, - konklusjoner fra evalueringsarbeidet og føringer for det regionale samarbeidet videre

KOMPETANSE FOR KVALITET - HOVEDTREKK
Formål

Formålet med Kompetanse for kvalitet - strategi for videreutdanning er å styrke elevenes læring og motivasjon i grunnopplæringen ved å øke lærernes faglige, fagdidaktiske og pedagogiske kompetanse gjennom målrettet og landsdekkende gjennomføring av videreutdanning. Strategien skal bidra til å øke læreryrkets status og styrke tilliten til skolens kvalitet.
Et varig system for videreutdanning

Utvikling av lærernes kompetanse gjennom videreutdanning krever forutsigbarhet og langsiktighet. Systemet må utformes slik at de ulike aktører og deltakere har tillit til at behovet for langsiktig planlegging og systematisk gjennomføring basert både på den enkeltes yrkesmessige behov og skolens, skoleeiers og nasjonale myndigheters behov blir ivaretatt. 
I samsvar med sentrale føringer og et nasjonalt opptakssystem for videreutdanning innenfor strategien utarbeider hver av kommunene i RKK Ofoten sin egen prioritering og søknad om studieplasser for 2010.  Videreutdanning innenfor strategien skjer derfor uten en regional samordning av disse søknadene.
PROSJEKTET KULTUR FOR LÆRING I OFOTEN 2005 – 2008 Evalueringsresultat og føringer for kompetanseutviklingsarbeidet videre
Prosjektet har omfattet hele det 13-årige opplæringsløpet fra grunnskole til videregående opplæring (30 grunnskoler og 4 videregående skoler – høsten 2008 slått sammen til 2), PP-tjenesten, OT og Opplæringskontorene. Styringsgruppa for prosjektet har hatt den overordnede ledelse av prosjektet (i samarbeidsavtalen med Nordland fylkeskommune definert som samarbeidsutvalget) og bestått av representanter for alle 6 kommunene (skolefaglig ansvarlige), rektorer i vgs, leder PPT Ofoten, leder OFO (Ofoten Flerfaglige Opplæringskontor), og den daglige prosjektledelse har vært tillagt RKK. 
Grunnlag og gjennomføring av evaluering

· Systematisk registrering av alle regionale kompetansetiltak knyttet til prosjektet skolevis og samlet for regionen

· Halvårlige evalueringer fra skolene av de skolerelaterte milepælene. Siste evalueringsrunde sammenlignet med første dannet grunnlaget for sluttevalueringen
· Prosjektets effekt er vurdert ved at skolene har fått i oppdrag å vurdere grad av effektoppnåelse ved prosjektets slutt

· Evalueringsarbeidet ledet av egen arbeidsgruppe, - datagrunnlaget gjennomgått og bearbeidet på avsluttende evalueringsseminar
Konklusjon med anbefaling.

Generelt sett kan vi si at prosjektet ”Kultur for læring” har bidradd til en positiv utvikling innenfor skolesektoren i Ofoten. Det regionale samarbeidet som innebærer både erfaringsdeling og kompetanseheving på tvers av skoler og kommuner, kan synes å ha gitt god effekt. Det at dette arbeidet har vært gjennomført planmessig og systematisk kan ha hatt stor betydning for effekten i prosjektet. 

Datamateriellet som foreligger gir et godt grunnlag for den enkelte skole til å se sin utvikling i prosjektperioden og foreta prioriteringer for videre arbeid.

Ut fra det foreliggende vurderingsmateriell og tilråding fra prosjektets referansegruppe, anbefales det at det fremtidige skoleutviklingsarbeidet i Ofoten bygges på et systematisk og planmessig samarbeid i regionen etter felles mål og planer som har en klar forankring i kommuneledelsen og skolene i den enkelte kommune.

Følgende faktorer og tiltak anbefales vektlagt i dette arbeidet:

· Forankre arbeidet i en skolebasert vurdering (elevundersøkelsen,


ståstedsanalysen)
· Bygge arbeidet på en felles forståelse, pedagogisk plattform

· Enes om felles satsingsområder og mål ut fra sentrale føringer og lokale behov og som forankres politisk
· Søke samarbeid med lokale og regionale institusjoner og næringsliv

· Ha en felles møte- og refleksjonsarena for regionen (nettverkssamarbeid) 

· Utforme felles skoleringsplan

· Sørge for god informasjonsflyt i arbeidet

· Kommunisere og forankre mål og arbeidsmetoder i den enkelte skole

· Følge opp arbeidet i fellesskap gjennom RKK
Utfordringene i den nye videreutdanningsmodellen vil bli:

· Økonomi, den kommunale andelen (40%) og mindre statlige midler til etterutdanningen
· Vikarsituasjonen, hvordan dekke opp vikarbehovet i hel og delstillinger?

· Hvordan skape interessen for utdanningen, de fagene det er behov for?

· Organiseringen av utdanningen, store reise og oppholdsutgifter
· Tidsfaktoren, langt tidsspenn 

· Hvordan beholde kompetansen?

KOMPETANSEPLANENS OPPBYGGING - ORGANISERING AV KOMPETANSETILTAKENE
Den statlige strategien legger klare føringer på prioritering og gjennomføring av henholdsvis videre- og etterutdanningstiltak og bruken av statlige tilskuddsmidler til kompetanseheving. 

I samsvar med konklusjonen i evalueringen av Kultur for læring i Ofoten, ønsker kommunene å vektlegge et systematisk og planmessig regionalt samarbeid med sterk lokal forankring i den enkelte skole og kommune i det videre kompetanseutviklings-arbeidet i regionen. 

· DEL 1 – Strategisk del
· Strategisk del er felles for de 6 samarbeidende kommunene og danner en overbygning for kompetanseutviklingstiltak innenfor etterutdanning i regionen
· DEL 2 – Etterutdanningstiltak
· Felles regional tiltaksplan for etterutdanningstiltak er bygd på de lokale 
      kommunale behov som er framkommet i prosessene i skolene/kommunene  
      og koordinert regionalt av RKK.
· Det er videre tatt hensyn til de sentrale føringer knyttet til                                                           fag/emneområder sett opp mot de lokale kompetansebehov.
· Vedlagt: Søknadsskjema for skoleeier 2010 -  Felles regional søknad om støtte til etterutdanning for lærere og rådgivere, samt utfylt søknadsskjema for hver av samarbeidende kommunene som underbilag.

Søknadsskjema for skoleeier 2010. Søknad om støtte til etterutdanning for lærere og rådgivere i grunnopplæringen og for aktører i fag- og yrkesopplæringen

1. Skoleeier:
	Skoleeier(e):
	RKK Ofoten

	
	Søker på vegne av Tjeldsund, Evenes, Narvik, Ballangen, Tysfjord og Hamarøy. Søknaden omfatter 26 grunnskoler i regionen. Prioritert skjema fra hver kommune følger som vedlegg.

	Adresse:
	Kommunehuset 8294 Hamarøy

	Kontaktperson (navn, tlf og e-post):
	Idar Sørensen
	75765046 / 952 83 485
	rkkofoten@rkkofoten.no


2. Emner det søkes om støtte til etterutdanning i prioritert rekkefølge:

	Tiltak 

nr:**
	Emne det søkes om støtte til etterutdanning i:
	Planlagt ant lærere 

og/eller rådgivere 

som skal delta:
	Antall skoler/bedrifter i kommunen/ fylkeskommunen som skal delta:
	Kompetansemiljø som skoleeier planlegger å benytte:
	Planlagt omfang av etterutdanningen:
	Skoleeiers og berørte skolers 

resultat fra nasjonale prøver 

i lesing og/eller regning 

for 2009: *

	1
	Leseopplæring
	52
	Alle
	Høgskole/universitet
	1 år
	j.fr. egne skjema vedlagt

	2
	Regneopplæring
	54
	Alle
	Høgskole/universitet
	1 år
	j.fr. egen skjema vedlagt

	3
	Vurdering / klasseledelse
	66
	Alle
	Høgskolen i Bodø
	1 år
	

	4
	Rådgiving
	14
	Skoler m/ungdomstr.
	Høgskole/universitet
	1 år
	

	5
	Bruk av IKT i fagene
	61
	Alle
	Høgskolen i Bodø
	1 år
	

	6
	Systemteoretisk arbeid  (LP)
	180
	16
	Lillegården kompetansesenter
	2 år
	

	7
	Fag og yrkesopplæring
	42
	Alle
	Høgskole/universitet
	1 år
	

	8
	Kunst og håndtverk
	18
	Alle
	Høgskole/universitet
	1 år
	

	9
	Spes. pedagogik
	18
	Alle
	Høgskole/universitet
	1 år
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