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REFERAT FRA MØTE I NETTVERKET FOR HELSE OG OMSORG
Tid:

6.-7. januar 2010, kl. 18.00–20.00/09.00-14.30 – lunsj kl. 11.30 den 7.1.
Sted:

Quality Hotel Grand Royal, Narvik
Tilstede: Elise Hindahl, Gunn Binde Andersen, Lill-Tove Hansen, Ann-Jorun Winther,
Janne Nilsen, Gunnar Bergvik, Sigmund Zylla og Idun Aa. Nerdal
Forfall: Geir Hugo Bolle
Saker til behandling:


01/10:
Godkjenning av referat fra møtet 14.09.09.


Referatet ble godkjent.
02/10
Helsefagarbeider – hva med rekruttering? 
Dette er et stort og viktig tema som nettverket ønsker å jobbe konkret med i møtet.

Mona Halsbakk fra KS hadde følgende presentasjoner: ”Stolt og unik” - AGS 2020, strategien ”Beholde og rekruttere” samt presentasjon av Utviklingsverksted som metode (se vedlagte PowerPoint-presentasjoner)


I etterkant av dette ble det en fruktbar diskusjon rundt temaene. Det ble enighet om at hver kommune søker å forankre et konkret tema som ønskes ifm Utviklingsverksted ut fra følgende forslag:

· Omdømmebygging
· Rekruttering
· Sykefravær
· Uønsket deltid
· Prosjektledelse 
Det er mulig å starte Utviklingsverksted både i den enkelte kommune og eventuelt 
felles gjennom RKK Ofoten.
KS minte også om OU-middelordningen som kommunene kan søke på!
KS nevnte også at de har Torun Pedersen ansatt i 50% stilling ifm prosjektet Helsefagarbeideren – tlf. 970 80 351 og e-post: torun.pedersen@ks.no

03/10:
Status på fellesmidler fra Fylkesmannen – prioriteringer av tiltak for resten av 
midlene. NB! Utviklingsverksted med tema ”Utvikling og nyskapning” – hva kan vi 
gjøre med dette punktet i kompetanseplanen? 

Nettverket ble enige om at kommunene sender refusjonskrav ifm Demensomsorgens ABC på kr. 1400 pr deltaker. Dette er i trå med hovedfokusområdet ifm tildeling av midler fra Fylkesmannen i 2009 (Kompetanseløftet 2015).

Videre ønskes følgende tiltak satt opp 1. halvår 2010:
-  2 kursrunder med Terapeutisk Mestring av Aggresjon. Kursene arrangeres 
    i Hamarøy/Tysfjord og Narvik/Ballangen. Kursene planlegges over 2 
   dager slik at personalet kan fordele seg på disse dagene.


-  1 kurs i Forflytningsteknikk for ressurspersoner i kommunene, ca 2 stk fra hver 
    kommune – arrangeres i Narvik.

RKK skal også jobbe med å finne en ”ny vri” på kurs i Pleiedokumentasjon/Pleieplan. Det kurset som ble arrangert i 2009 traff ikke helt for alle i målgruppen.

04/10
Kompetanseplan/tiltaksplan for 2010 – ny søknad på Kompetanseløftet 2015.
Kan vi gjøre noe felles gjennom RKK Ofoten også i år?

RKK kom med en påminnelse fra Fylkesmannen ang. rapportering av resultat og plantall for rekrutterings- og kompetansetiltak (eget skjema fra Helsedirektoratet) – frist 1. februar 2010. Det er viktig at rapporteringen er i samsvar med rullerende kompetanseplan i den enkelte kommune – se for øvrig retningslinjer. Rapportering på mottatte midler i 2009 har frist til 1. mars 2010. RKK rapporterer på fellesmidler og den enkelte kommune på eventuelle midler som de har fått direkte.


Denne rapporteringen er utgangspunktet for å søke nye midler ifm ”Kompetanseløftet 2015” i 2010!

Nettverket er enige om at RKK Ofoten søker fellesmidler også i 2010. Vi har fjorårets søknad og tiltaksplan som utgangspunkt og RKK utarbeider et forslag til søknad som legges fram på neste møte som finner sted i mars. Eventuelle nye innspill/tiltak innarbeides i søknaden i løpet av møtet. Fylkesmannen har antydet en søknadsfrist i år rundt mars/april. 
05/10
Eventuelt

Det ble orientert om desentralisert videreutdanning for sykepleiere som RKK vesterålsregionen tilbyr i år. Ansatte i Ofoten-kommunene får også mulighet til å melde seg på her. Invitasjon kommer snart.

RKK informerte også om etter- og videreutdanningstilbudet ”Lederutvikling i Ofoten” som allerede er sendt ut på e-post til dere.
Nytt møte er berammet til 8. og 9. mars 2010, kl. 18.00-20.00/09.00-14.30.

Det er et sterkt ønske om at et av temaene denne gang skal være Samhandlingsreformen.

Innkalling vil bli sendt ut senere.
Idun Aa. Nerdal

referent 


