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	   MØTEBOK FOR UTVIDET NETTVERK FOR KOORDINERING/PERSONAL


	Møtested: Ulvsvåg Gjestgiveri, Ulvsvåg

	Møtedato: 10.03.2010


	Til stede: John Willy Edvardsen, May-Sissel Thomassen, Nils Ove Skalltje, Britt Karin Storvik, Ingunn Foshaug, Odd Jensen, Ann Jorunn Winther, Johanne Ellingsen, Idun Aasjord Nerdal, Willy Tømmerås, Idar Sørensen

	Forfall til møtet:


Sak 1. Presentasjon, kort gjennomgang av status i hver av kommunene
Tysfjord: Foretatt manuell kartlegging, kartlegging av formell kompetanse synes grei, -utfordring når en skal vurdere realkompetanse. Har så langt ikke elektronisk system, men ønsker å ta dette i bruk.
Hamarøy: Foretatt kartlegging manuelt, er i ferd med å legge inn data elektronisk i eget verktøy (kBasen).  Kort orientering om videre framdrift, brev fra Hamarøy kommune til den enkelte ansatte ble utdelt til orientering.
Narvik: Har et system (Unik) som går opp mot lønnssystemet der registreringen er lagt inn. 47 enheter i kommunen, kan ikke være fri flyt av informasjon mellom enhetene. Startet med skole, systemet for registrering var komplisert. Måtte dra ut på skolen, orienterte kort om bakgrunn for kartleggingen. Deretter fortok lærerne selve registreringen med muligheter for support. 
· Videreutdanning må være relevant videreutdanning i forhold til den jobben en skal gjøre.
· Lang og ”tro” tjeneste (realkompetanse)
· Vurdering av ansiennitet med jevne mellomrom

· Utviklingssamtale leder/medarbeidere

· Lage et skjema til bruk i medarbeidersamtalen (deltatt ofte, av og til, ikke i det hele tatt)

Vurderingsgrunnlag:

Kompetanseutvikling
Videreutdanning som anvendes

Realkompetanse

· Ansiennitet
· Etterutdanning

· Personlig kompetanse

       To-deling:
1. Videreutdanning (anvendt)  60-120 stp.

2. ”Lang og tro tjeneste” - realkompetanse

   2. Prosessarbeid i grupper

Gruppeoppgave:

Personlig kompetanse:

Hvilke innsats, egenskaper eller holdninger tilsier at jeg bør belønnes?

Hva vil jeg trekke fram overfor arbeidsgiver som skulle tilsi at jeg bør belønnes?

PERSONLIG KOMPETANSE

Kommunikasjon – evne til å lytte og samtale

Være aktiv i rådgiving og veiledning /dele kunnskap

Positiv faktor i arbeidsmiljøet/ medvirke til godt arbeidsmiljø

Jobbe selvstendig og ansvarsbevisst 

Stor arbeidskapasitet/ Effektivitet

Punktlig/ punktlighet

Deltar aktivt i utviklingen av arbeidsplassen/ tar initiativ

Lærevillig 
Nyttiggjøre seg av erfaringer

Endringsvillig 

Fleksibilitet

Ærlig

Lojal 
Ivareta tillitsverv

God samarbeidsevne

God på organisering og tilrettelegging

Serviceinnstilt

Løsningsorientert
Samfunnsorientert

Profesjonell i jobben
Høy tilstedeværelse

Lytte til andre

Respekt for seg selv og andre

Selvstendighet

Kreativitet
Ansvarlighet

Strukturert

Beslutningsdyktighet

Ydmyk

Ta i mot personlige tilbakemeldinger

Skille mellom sak og person

Kunne hanskes med konflikter

Utholdenhet og tålmodighet

Kunne gi slipp på kontroll

Tiltro til andres kompetanse og ressurser

God kjennskap til seg selv

Godt humør/ humoristisk

Selvkontroll

Rettferdig
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Siste side er en samling av de ulike modeller som ble laget på flippovertavla.
Idar Sørensen  (ref.)
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