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1 - Forord

Regionalt samarbeid om vurdering og kvalitetsutvikling

I Lov om grunnskolen og den videregdende oppleeringa/ Oppleeringslova av 17. juni
1998 nr 61, § 14-1 fjerde ledd stir folgende: "Departementet kan gi forskrifter som
palegg dei ansvarlege for oppleeringsverksemd etter denne lova og dei som mottar slik
oppleering & gi opplysningar og delta i evalueringar og rapportere om forhold som er av
betydning for evaluering av opplaringsverksemda som er omfatta av denne lova.”

Det er med bakgrunn i denne § i Oppleerinslova forskriftenes § 2-1: Skolebasert
vurdering, er utformet og lyder som folger: ”Skolen skal jamleg vurdere i kva grad
organiseringa, tilrettelegginga og gjennomferinga av opplaeringa medverkar til & na dei
maéla som er fastsette i Lzererplanverket for Kunnskapsleftet. Skoleeigaren har ansvar for
4 sja til at vurderinga blir gjennomfort etter foresetnadene.”

Med bakgrunn i Opplaringslovas bestemmelse og Forskriftenes utdyping og pilegg om
skolebasert vurdering, har de skolefaglige ansvarlige | kommunene i Hamarey, Tysfjord,
Ballangen, Narvik, Evenes og Tjeldsund kommune vedtatt & opprette ei vurderingsgruppe
iregionen. Regioner med mange smé kommuner vil hver for seg ikke makte &
giennomfare ekstern vurdering av skolene. I det regionale samarbeidet er de skonomiske
og personlige ressursene samlet og kan nyttes pa tvers av kommunegrensene pa en god

og effektiv méte.

Formélet vurderingsgruppa er & hjelpe skolene med det pedagogiske utviklingsarbeidet.

o Sikre kvalitetsutvikling
o Erkjennelse av at skolen trenger og kommer til 4 {4 “wyner pa seg utenfra”

» Ekstern hjelp i vurderingsarbeidet
«  Oppfylle kravet i Oppleringsloven om kommunens ansvar 4 se til at skolene jevnlig

vurderer sin egen virksombhet.

Hvem er vurdererne ?
8 - 12 personer fra kommunene Hamarey, Tysfjord, Ballangen, Narvik, Evenes og

Tjeldsund er medlemmer i vurderingsgruppa. De har brei og variert pedagogisk
bakgrunn, og skal vurdere de grunnskolene i regionen som bestiller vurdering. Vart hap
er at alle skolene i regionen etter hvert ser nytten av dette arbeidet og derfor vil bestille

vurdering.

2 fra gruppa (vurderingspar) gjennomfarer vurderingen p4 ei skole, men ingen skal
vurdere skoler i egen kommune,
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Hva gjer vurdererne?
»  Skolen velger et fokusomride for vurdering i samrad med skolefaglig ansvarlig i

kommunen.

o Vurderingsparet forbereder selve vurderinga gjennom et forste mote med skolen,
utarbeider kriterium for vurdering, metodevalg og verktay tilpasset det skolen ansker
fokus pa.

« Selve vurderinga blir gjennomfort.

Rapporten
Vurderingsparet skriver en rapport om resultatet av vurderinga. Rapporten trekker fram

skolen sine sterke sider, og hvilke utfordringer skolen har. Den beskriver 0gséd rammene
for vurderinga — tidsbruk, metodevalg, verktoy m.m.

Vurderinga tar ikke mal av seg til & gi et fullstendig bilde av skolen, men kanskje et
bidrag til hva en skal arbeide videre med innen det fokusomradet som er vurdert.
Det er gnskelig at de redskapene og metodene en har benyttet, kan overfares til det
interne vurderingsarbeidet skolen arlig arbeider med.

Skolevurdering
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2 - Fakta om skolen og valg av vurderingstema

Kongsvik skole ligger pa tettstedet Kongsvik i Tjeldsund kommune. Skolen eren 1 — 10
skole med SFO og har til sammen 50 elever som kommer fra Fiskefjord — Harvik,
Kongsvik skolekrets. Elevene fordeler seg slik p4 trinnene: 23 eleveri 1. — 4. skolear, 12
eleveri5.—7. skoledr og 15 elever i 8. — 10. skoledr. Kongsvik skole har i alt 12 ansatte;
rektor, 7 pegagoger, 1 vernepleier, 2 assistenter og 1 lerling. Personalet arbeider i team,
et pa smaskoletrinnet, et pa mellomtrinnet og et pa ungdomstrinnet. Assistentene deltar i
all skolering pé skolen pa lik linje med det pedagogiske personalet.

Skolen har gjennomfort stastedsanalysen og vurdert resultatene fra denne. Stort sett viser
disse tilfredsstillende resultater p alle omrader. Ledelsen og personalet mener derfor at
undersekelsen ikke gir noe svar p hva skolen bar velge som vurderingstema. Skolen har
derfor valgt vurderingsomréde ut fra hva en er opptatt i hverdagen med.

Gjennom tidligere evaluerings — og utviklingsarbeid har skolen arbeidet med innfering av
portfoliometodikken. Hver elev har sin portfolio. Den starter som en skryteperm og
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utviklies i lopet av skoletiden til bl a en reflekssjonsperm og sokeperm. En del av
innholdet i portfolien er de ulike arbeidsplanene. Personalet legger stor arbeidsinnsats i

utarbeiding av planene.
Det vil veere svert interessant for skolen & fa ekstern vurdering pa de arbeidsplanene som

brukes pd de ulike trinnene.

3 = Vurdering

Vurderingstemaet som ble valgt er:

Tjener utformingen og bruken av arbeidsplaner ved Kongsvik skole sin hensikt for elever,

foreldre og lzerere nar det gjelder:
- Elevers medbestemmelse/ medinnflytelse
- Tilpasset opplering
- Motivasjon for leering
- Elevers egenvurdering
- Samarbeid lerer - lerer
- Samarbeidet skole-heim

Hjemmel for vurderingsomradet finner en i Opplearingslovens kap.1, §1-1, §1-3 og §2-3

Fagleg grunnlag for ekstern vurdering
Kvalitetsarbeid og skulebasert vurdering
Skuleutvikling og organisasjonsendring

Skulevurdering Endring av praksis
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Kongsvik skole har utarbeidet egen virksomhetsplan for skolearet

2010/ 2011 og har i tillegg utarbeidet et eget dokument med tittelen “Pedagogisk
plattform og virksomhet.”

Elevene ved skolen arbeider etter planer, uke-, periode-, halvérs- og arsplaner.

Planene er noe ulikt utformet i forhold til &rstrinn (1. - 2. &rstrinn, 3. — 4. arstrinn, 5. — 7.
arstrinn og 8. — 10. &rstrinn).

Planene for de aller minste elevene har en temasentrert utforming, mens de pé
mellomtrinnet og ungdomstrinnet er mer fagsentrett.

I'tillegg til disse planene har skolen ogsé en rekke andre planer.
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Etter & ha observert i klasser pd ulike arstrinn gjennom samtaler og dialog med lzrere,
elever og foreldre, samt SU og FAU har vi funnet mange positive trekk ved indre liv pa
Kongsvik skole. Ut fra vére observasjoner ser Kongsvik skole ut til & vare en
velorganisert og utviklingsorientert skole. Vi har truffet mange blide og hyggelige elever,
ansatte og foreldre. Skolen har en god struktur pa planarbeidet. Det er et godt samarbeid
mellom skolen og hjemmet, dpen og konstruktiv dialog. Elevene er motiverte for
skolearbeidet. Ut fra vére observasjoner har skolen mye positivt & bygge sitt
utviklingsarbeid pd. Vi ser konturene av en skole som i hovedtrekk er god til & bruke
portfolio i oppleringa, noe som skolen ber bygge videre pa.

Av omréder vi kan gi skolen et rdd om 4 se neermere pa er folgende:

Skolen har generelt mange og gode planer, men vi stiller et spersmal om ikke skolen ber
vurdere hensiktsmessigheten av antallet planer. Kan noen av planene ved skolen
samordnes og forenkles og gi den samme effekt.

Bruk av arbeidsplaner som pedagogisk verktey i grunnskolen, er ingen lovpalagt sak.
Arbeidsplaner er med smd unntak et norsk fenomen som er tatt i bruk for & imetekomme
utfordringen rundt tilpasset opplaering i skolen. Hvilken begrunnelse skolene har med 4
bruke disse planene, kan etter hvert ha blitt mange. Nér vi spurte lzrerne ved Kongsvik
skole hvorfor de bruker arbeidsplaner, fikk vi ikke noe entydig svar. De fleste mente
bruken var en innarbeidet sak som var en del av kulturen ved skolen. Vi tror det kan vaere
nyttig for skolen & stille spersmalet:’

Hvorfor vil Kongsvik skole bruke arbeidsplaner som pedagogisk verktoy? Diskuter dere
deretter fram til en til to intensjoner bak bruken av arbeidsplanene, og deretter hvilken
utforming arbeidsplanene ma 13 for imetekomme disse.

Det kan ogsd veere nyttig for skolen i denne sammenheng 4 vurdere hvorvidt
arbeidsplanene ber fa en klar gjennomlopende struktur som gjelder hele skolelapet.

Arbeidsplanene p& ungdomstrinnet er fagsentrerte. Elevene uttrykker at det er mye
hjemmearbeid & gjare i perioder pa disse planene. Skolen ber stille spermal om hvordan
de skal fé til en bedre samordning av arbeidsmengden til elevene pé ungdomstrinnet.

P4 arbeidsplanen ved skolen brukes det ulike begreper om hva elevene skal lzre. Vi
tenker her p begrepene kompetansemal, leeringsmal, mal og vurderingskriterier. Skolen
ber her ta en diskusjon pd bruken av disse begrepene og komme fram til ett entydig
begrep som er gjennomlepende for alle arstrinn. Den utstrakte bruken i skolen av
mélarket i portfolioen ma ogsé trekkes inn 1 vurderingen av begrep som skal brukes.

Vi har her trukket frem noen sentrale omréder for bruk og utforming av arbeidsplaner
som vi mener skolen ber se nermere pa. Nar det gjelder evrige utviklingsomréder for
bruk og utforming av arbeidsplaner, viser vi til tilbakemeldingen p# glansbildene under
kap. 6 — Skolen sine utviklingsomrader innen vurderingsomridet.
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