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SKOLEVURDERING I OFOTEN
INNLEDNING/ BAKGRUNN

I Lov om grunnskolen og den videregående opplæringa/ Opplæringslova av 17. juni 1998 

nr 61, § 14-1 fjerde ledd står følgende: ”Departementet kan gi forskrifter som pålegg dei ansvarlege for opplæringsverksemd etter denne lova og dei som mottar slik opplæring å gi opplysningar og delta i evalueringar og rapportere om forhold som er av betydning for evaluering av opplæringsverksemda som er omfatta av denne lova.” 
Det er med bakgrunn i denne § i Opplærinslova forskriftenes § 2-1: Skolebasert vurdering, er utformet og lyder som følger: ”Skolen skal jamleg vurdere i kva grad organiseringa, tilrettelegginga og gjennomføringa av opplæringa medverkar til å nå dei måla som er fastsette i Lærerplanverket for Kunnskapsløftet. Skoleeigaren har ansvar for å sjå til at vurderinga blir gjennomført etter føresetnadene.”
Med bakgrunn i Opplæringslovas bestemmelse og Forskriftenes utdyping og pålegg om skolebasert vurdering, er det ikke et spørsmål om kommunene skal ha skolebasert vurdering eller ikke, men spørsmål om hvilken metode og redskaper en velger for skolebasert vurdering. 
For å få denne bestemmelsen i lov og forskrift ”på plass” i kommunene i Ofoten-regionen, har kommunene bestemt å utprøve en vurderingsmetodikk hvor det etableres en regional vurderingsgruppe m/ vurderingspar for ekstern skolevurdering av skolene i Ofoten. Metodikken er utprøvd over flere år, og ble i 2006 tatt i bruk av Utdanningsdirektoratet som en del av skoleutviklingsprogrammet Kunnskapsløftet – fra ord til handling. I  vurderingen inngår det nasjonale verktøyet ”Ståstedsanalysen” som består av fem deler: 
A. Faktaopplysninger om skolen, B. Resultater fra elevundersøkelsen, C. Utvalgte data om elevenes faglige resultater, D. Ansatte vurderer skolen opp mot ”tegn på god praksis”, 

E. Resultater fra andre frivillige undersøkelser og F. Skolens samlede vurdering. 
Metodikken som her er valgt er en vurdering utført av likemenn. Det vil si det er skoleledere, lærere og skolefaglige ansvarlige som i samarbeid utfører vurderingen og ikke noen utenforstående eksperter. På denne måten håper en at vurderingen oppleves som en mellomting mellom tradisjonell ekstern vurdering som ofte forbindes med kontroll, og internvurdering som forbindes med en mer utviklingsorientert vurdering. 
Vurderingen skal være utviklingsorientert, mao.hjelp til selvhjelp til å forbedre skolens læringsmiljø og elevenes faglige resultater.
Før vurdringsgruppa m/ vurderingsparene kan begynne sitt arbeid, må skolen ha gjennomført ståstedsanalysen og gjort det ”grunnarbeidet” som inngår i denne. Skolen sender på bakgrunn av dette en bestilling til vurderingsgruppa v/ RKK Ofoten på vurdering av valgt område. Se etterfølgende prosessbeskrivelse.

Når vurderingsparet har presentert rapporten for personalet, ordfører og rådmann i uke 7 opphører vurderingsparets arbeid mot skolen. Det vil være skoleeiers ansvar å følge opp det videre arbeid med skolen. 
	Tidspunkt
	Aktivitet
	Ansvar

	Forberedende
Trinn 1
	1. Velger område for vurdering – grunngi og
     forankre.

· Gjennomføre ståstedsanalysen


A. Faktaopplysninger om skolen



B. Resultat fra elevundersøkelsen



C. Om elevene sine faglige resultat



D. Tilsatte si vurdering av skolen opp mot

                         ”tegn på god praksis” 

E. Resultata frå andre frivillige eller  

    lokale undersøkelser.

F. Skolen si samla vurdering og val av

    satsingsområde
Hvordan gjennomføre:

· Hele personalet orienteres på et fellesmøte om arbeidet med ståstedsanalysen.

· Rektor bestiller brukernavn på web. Samme passord som elevundersøkelsen

· De tilsatte drøfter påstandene i del D internt på skolen. Begreper blir klargjort og påstandene gjennomgått. 

· De tilsatte tildeles brukernavn, logger seg på og tar stilling til påstandene individuelt.

· Rektor henter ut resultatene av ståstedsanalysen der del D er oppsummert

· Rektor eller eventuelt andre fører inn i ståstedsanalysen faktaopplysningene i A, resultatene i B og C, eventuelt også i E.
· Rektor/ teamledere og tillitsvalgte går gjennom A – E og gjør ei samla vurdering av praksis på skolen og oppsummerer konklusjonene i F

· Vurderingene i del D og F legges fram og drøftes i et personalmøte

· Samla vurdering og valg av utfordring i kommende periode drøftes med de tillitsvalgte og de tilsatte, med kommune/ skoleeier og samarbeidsutvalget og/ eller FAU.

· Velger område for vurdering. (prioritere = å velge vekk) 
· Valg av område må relateres mot kommunale satsingsområder

· Skolene velger i samråd med skolefaglig ansvarlig det endelige fokusområde for vurdering
· Skolene sender melding til vurderingsgruppa om valg av område.                      

	Rektor har ansvaret for hele ståsteds- analysen.

	Tidspunkt
	Aktivitet
	Ansvar

	Forberedende
Trinn 2
	2. Lage glansbilder

Vurderingsgruppa forbereder vurderingsarbeidet ved å tildele skolene som skal vurderes et vurderingspar, kanskje klargjøre vurderingskriterium i forhold til valgt fokusområde som skal vurderes og sette opp en tidsplan for gjennomføringen

Vurderingsparet avtaler et møte med skolens ledelse og personalet event. skolens plangruppe

(to adskilte møter) til å forberede vurderingsarbeidet


	Vurderings- gruppa
Vurderings- paret

	Uke 1
	Forberedingsmøte avholdes minimum 6 – 7 uker før selve vurderingsuka og i dette møtet utarbeides/ avklares:

· Når vurderinga skal gjennomføres (fastsetting av vurderingsuka)

· Vurderingskriterier, ”fine” setninger hentet fra opplæringslov, vurderingsforskrift, læreplan og lokale planer.

· Tegn på god praksis (mål), glansbilder som belyser et tema fra ulike sider.

· Valg av metoder for innhenting av informasjon innenfor fokusområde (eks. observasjoner, intervju osv.)


	Vurderings- paret og rektor

	Uke 2
	Første uka etter forberedingsmøtet former vurderingsparet ut glansbildet for vurderingsområdet og sender skolen.


	Vurderings- paret

	Uke 3
	Andre uka etter møtet drøfter de tilsatte glansbildet. Innen ukas utgang sendes melding om at skolen godkjenner glansbildet med eller uten korrigeringer.


	Rektor

	3. Innhente informasjon.
4. Foreta vurderingen.
5. Spille tilbake.


	Uke 4
	Fjerde uka etter forberedingsmøte får skolen tilsendt tidsplan for vurderingsuka, brev til alle foreldre hvor det orienteres om den forestående skolevurderingen og innkalling av klassekontakter, FAUs arbeidsutvalg og event. flere til møte under vurderingsuka. Rektor presenterer tidsplanen for de tilsatte og distribuerer orienteringsbrevet og innkallingen til foreldrene.


	Vurderings- paret
Rektor

	Tidspunkt
	Aktivitet
	Ansvar

	Uke 5/ 6
	I femte eller sjette uka etter forberedingsmøtet møtes vurderingsparet for å forberede selve vurderingsuka, eks. forbereder/ lager samtaleguider, observasjonsskjemaer og foreldremøte. Rektor bestiller hotell til vurderingsparet fra søndag til torsdag kveld.

	Vurderings- paret
Rektor

	Uke 7
	I uke syv møter vurderingsparet skolen og innhenter informasjon og gjør vurderingen. Her følger et forslag til ukeprogram for ei 1 til 7 skole. Jeg gjør oppmerksom på at dette kun er et forslag. Vurderingsparet må tilpasse både valg av metoder for innhenting av informasjon og omfanget av involverte til type skole og størrelse på denne.


Forslag til ukeprogram:


Mandag.


Kl. 08.15 – 08.30: Informasjonsmøte med de

                                    tilsatte.


Kl. 08.45 – 09.15: Observasjon i 1. klasse


Kl. 09.15 – 09.45: Intervju av elever i 1. klasse


Kl. 10.00 – 10.30: Observasjon i 2. klasse


Kl. 10.30 – 11.00: Intervju av elever i 2. klasse


Kl. 11.00 – 11.45: Pause og en eventuell samtale

                                   med rektor i etterkant


Kl. 11.45 – 12.15: Observasjon i 3. klasse


Kl. 12.15 – 12.45: Intervju av elever i 3. klasse

  
Kl. 13.00 – 13.30: Observasjon i 4. klasse


Kl. 13.30 – 14.00: Intervju av elever i 4. klasse


Kl. 14.30 – 15.30: Samtale med lærerne på 
                                   1. – 4. klassetrinn


Kl. 18.00 – 19.30: Foreldremøte


Tirsdag.


Kl. 08.45 – 09.15: Observasjon i 5. klasse


Kl. 09.15 – 09.45: Intervju av elever i 5. klasse


Kl. 10.00 – 10.30: Observasjon i 6. klasse


Kl. 10.30 – 11.00: Intervju av elever i 6. klasse


Kl. 11.00 – 12.45: Pause, samtale med rektor og
                                   eventuelt deltakelse i annen




      møteaktivitet på skolen


Kl. 13.00 – 13.30: Observasjon i 7. klasse


Kl. 13.30 – 14.00: Intervju av elever i 7. klasse


Kl. 14.30 – 15.30: Samtale med lærerne på 
                                   5. – 7. klassetrinn


Onsdag.


Kl. 08.15 – 11.00: Deltakelse i annen
                                   møteaktivitet på skolen


Kl. 12.00 -
    : Vurderingsparet arbeider med
                                    Rapporten
	Vurderings- paret
Rektor setter opp og organiserer elevgrupper,

lærergrupper,

og event. grupper av foreldre i henhold til tidsplanen.

	Tidspunkt
	Aktivitet
	Ansvar

	Uke 7 forts.
	
Torsdag.


Kl. 08.15 – 11.00: Vurderingsgruppa finpusser

                                    rapporten


Kl. 13.20 – 13.50: Samtale med rektor/ ledelsen


Kl. 13.50 – 14.15: Tilrigging


Kl. 14.15 – 15.15: Presentasjon av rapporten for

                                    personalet, ordfører og




       rådmann.


	Rektor organiserer

Presentasjons- møtet

	Uke 8
	I uke åtte, uka etter vurderingsuka sendes rapporten/ dokumentet elektronisk til skolen og skoleeier. Skolen får også tilsendt elektronisk resultatene av alle samtalene.
Den offisielle delen av rapporten blir sendt til

vurderingsgruppa og etter ei stund etter samtykke fra skolen, lagt ut på hjemmesiden til RKK.


	Vurderings- paret

	Uke 9
	I uke ni evaluerer skolen vurderingsuka og sender svar innen en måned til vurderingsparet som videresender svaret til vurderingsgruppa. Skolenes evaluering av vurderingsuka vil bli brukt til å forbedre vurderingsparenes og vurderingsgruppas arbeid med skolevurdering

	Rektor
Vurderings- paret

	Praktiske tips:
Er det ei stor skole gjøres et utvalg av elever, ansatte og foreldre.

Utvalg av elever til eks. 1. – 4. – 8. – 12. osv på klasselista
Utvalg av lærere til eks. klassestyrer og ulike faglærere fra klasse til klasse.

Utvalg av foreldre til eks. FAU, klassekontaktene og eventuelt andre. På ei lita skole kan det være aktuelt å invitere hele foreldrerådet. Spørreundersøkelse kan også benyttes til å innhente foreldreinformasjon.

  

	På etterfølgende adresse:

http://www.kompetanseregion.no/index.html
finner dere:
- Maler for tidsplan vurdering av X skule 
- Kriterium, teikn på god praksis, glansbilde
- Evaluering – etter vurderingsbesøk
- Påstandsskjema 1

- Påstandsskjema 2

- Rapportmal skole
- Konfidensielt rapportvedlegg
- o.a.
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