Revidert samarbeidsavtale

SAMARBEIDSAVTALE OM REGIONALT KONTOR FOR KOMPETANSEUTVIKLING I OFOTEN (RKK OFOTEN)

1 Navn
RKK Ofoten er en interkommunal virksomhet som er opprettet med hjemmel i kommunelovens §27.

2
Deltakere

RKK Ofoten eies og drives av kommunene Ballangen, Evenes, Hamarøy, Narvik, Tjeldsund og Tysfjord.

3
Kontorsted
Regionkontoret legges til en av samarbeidskommunene etter avtale med kontorlederen.

Vertskommunen stiller kontor gratis til disposisjon.

4
Formål og ansvarsområde
RKK Ofoten skal arbeide for kompetanseutvikling og stimulere til utviklingsarbeid i medlemskommunene og være et bindeledd til andre samarbeidsparter som fylkesmannen i Nordland, fylkeskommunen, KS, høgskoler o.a. 

Innsatsen skal primært rettes mot ansatte i medlemskommunene. RKKs arbeidsoppgaver fastlegges av styret gjennom samordning og behandling av årlige planer. 
5
Styringsstruktur 
Styret er RKK Ofotens høyeste myndighet. Styret består av en representant fra hver av kommunene med personlig vararepresentant, oppnevnt av kommunens rådmann. Representantene oppnevnes for 2 år. Styret velger selv leder og nestleder.
Styret har tilsettingsmyndighet og arbeidsgiveransvar. Styret oppretter og nedlegger stillinger innenfor gitt budsjettramme og eventuelle prosjektmidler/tilskudd.
Styret er beslutningsdyktig når minst halvparten av styremedlemmene er til stede.

Styret utarbeider hvert år budsjettforslag som sendes kommunene til uttalelse før endelig godkjenning. 

Det endelige budsjettet vedtas av styret. Styret skal videre godkjenne årsmelding og regnskap for virksomheten. Årsmelding og regnskap sendes kommunene.

Det føres protokoll fra styremøtene. Innkalling og protokoll sendes kommunene.
6
Administrasjon

Kontoret ledes av daglig leder. Styret er daglig leders nærmeste overordnede. Daglig leder administrerer virksomheten og rapporterer til styret, og er styrets sekretær og saksbehandler. Daglig leder er øvrige ansattes nærmeste overordnede.
Rådmannen i vertskommunen tillegges anvisningsmyndighet for kontoret.

7
Økonomi
Driftsutgifter fordeles mellom samarbeidskommunene i forhold til folketallet pr. 01.01. i regnskapsåret. Den enkelte kommunes andel av driftsutgiftene avregnes etter avsluttet årsregnskap. Det skal kreves inn halvårsvise forskott i hht. vedtatt budsjett.
Regnskap og revisjon utføres av kommunekasserer/kommunerevisjon i vertskommunen. 

Eventuelt overskudd av driftsregnskapet kan avsettes til disposisjonsfond (drift).

8
Endringer og oppsigelse av avtalen    


Avtalen kan endres dersom samtlige kommuner gjør likelydende vedtak etter forslag fra styret eller en av kommunene. Dersom det ikke er enighet mellom de samarbeidende kommuner om endringer, skal det startes forhandlinger om ny samarbeidsavtale som først kan iverksettes når det er enighet. 

En kommune kan ensidig si opp samarbeidsavtalen ved skriftlig varsel om oppsigelse til styret med ett års oppsigelsestid, regnet fra 31.12. det året avtalen sies opp. J.fr. for øvrig kommunelovens bestemmelser.

