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Vurderingsgruppa

VURDERINGSRAPPORT

XXX SKOLE

 [Sett inn dato/periode for vurderinga under bildet! Sett også inn vurderingstema, rektor sitt navn og epost-adresse]

XX skole

rektor: 

Adresse

e-post: 

Innhold:

1. Forord
2. Fakta om skolen/vurderingstema

3. Vurdering

4. Glansbilde

5. Sterke sider

6. Utviklingsområde 
7. Videre arbeid

Vedlegg:
1. Deltakere i vurderinga
2. Tidsplan
3. Metoder
4. Tomme maler som er brukt i vurderinga
1 – Forord

Regionalt samarbeid om vurdering og kvalitetsutvikling
I Lov om grunnskolen og den videregående opplæringa/ Opplæringslova av 17. juni 1998 nr 61, § 14-1 fjerde ledd står følgende: ”Departementet kan gi forskrifter som pålegg dei ansvarlege for opplæringsverksemd etter denne lova og dei som mottar slik opplæring å gi opplysningar og delta i evalueringar og rapportere om forhold som er av betydning for evaluering av opplæringsverksemda som er omfatta av denne lova. 
Det er med bakgrunn i denne § i Opplærinslova forskriftenes § 2-1: Skolebasert vurdering, er utformet og lyder som følger: Skolen skal jamleg vurdere i kva grad organiseringa, tilrettelegginga og gjennomføringa av opplæringa medverkar til å nå dei måla som er fastsette i Lærerplanverket for Kunnskapsløftet. Skoleeigaren har ansvar for å sjå til at vurderinga blir gjennomført etter føresetnadene.

Med bakgrunn i Opplæringslovas bestemmelse og Forskriftenes utdyping og pålegg om skolebasert vurdering, har de skolefaglige ansvarlige i kommunene i Hamarøy, Tysfjord, Ballangen, Narvik, Evenes og Tjeldsund kommune vedtatt å opprette ei vurderingsgruppe i regionen. Regionen med mange små kommunar vil hver for seg ikke makte å gjennomføre ekstern vurdering av skolene. I det regionale samarbeidet er de økonomiske og personlige ressursene samlet og kan nyttes på tvers av kommunegrensene på en god og effektiv måte.

Formålet vurderingsgruppa er å hjelpe skolene med det pedagogiske utviklingsarbeidet.
· Sikre kvalitetsutvikling

· Erkjennelse av at skolen trenger og kommer til å få ”øyner på seg utenfra”
· Ekstern hjelp i vurderingsarbeidet

· Oppfylle kravet i Opplæringsloven om kommunens ansvar å se til at skolene jevnlig vurderer sin egen virksomhet.

Hvem er vurderera?

8 - 12 personer fra kommunene Hamarøy, Tysfjord, Ballangen, Narvik, Evenes og Tjeldsund kommune er medlemmer i vurderingsgruppa.  De har brei og variert pedagogisk bakgrunn, og skal vurdere de grunnskolene i regionen som bestiller vurdering. Vårt håp er at alle skolene i regionen etter hvert ser nytten av dette arbeidet og derfor vil bestille vurdering. 

2 fra gruppa (vurderingspar) gjennomfører vurderingen på ei skole, men ingen skal vurdere skoler i egen kommune.

Hva gjør vurdererne?

· Skolen velger et fokusområde for vurdering i samråd med skolefaglig ansvarlig i kommunen.
· Vurderingsparet forbereder selve vurderinga gjennom et første møte med skolen, utarbeider kriterium for vurdering, metodevalg og verktøy tilpasset det skolen ønsker fokus på.

· Selve vurderinga blir gjennomført.

Rapporten

Vurderingsparet skriver en rapport om resultatet av vurderinga. Rapporten trekker fram skolen sine sterke sider, og hvilke utfordringer skolen har. Den beskriver også rammene for vurderinga – tidsbruk, metodevalg, verktøy m.m.

Vurderinga tar ikke mål av seg til å gi et fullstendig bilde av skolen, men kanskje et bidrag til hva en skal arbeide videre med innen det fokusområdet som er vurdert.

Det er ønskelig at de redskapene og metodene en har benyttet, kan overføres til det interne vurderingsarbeidet skolen årlig arbeider med.

Skolevurdering
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2 - Fakta om skolen og valg av vurderingstema

Rektor kan gi opplysninger her, eller en kan finne opplysninger på kommunen/skolen sin hjemmeside. Her skriv en også om hvordan skolen er kommet fram til tema, dersom de har benyttet ”Ståstedsanalysen”.........

3 – Vurdering
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4 - Glansbilde

Kriterium betyr her krav til kjennetegn på god kvalitet. De fastsatte kriterium er hentet fra lov, regelverk, læreplanverk og skolen sine egne planer.

Når vurderingsparet gjennomfører ei vurdering, blir kriterium sammenlignet med den informasjonen som er samlet om temaet gjennom intervju og observasjon på skolen, i tillegg til de dokumenter som skolen har lagt fram.

Kriterium i denne rapporten er utforma av vurderingsparet, og godkjent av skolen.

Fyll ut kriterium og tegn på god praksis i tabellen under

	Kriterium
	Tegn på god praksis

	Kriterium…
	1. tegn…

2. tegn…

	
	


5 - Skolen sine sterke sider innen   vurderingsområdet

Hver av punktene som skrives i 5 og 6 bør utdypes.

6 - Skolen sine utviklingsområder innen vurderingsområdet

7 - Videre arbeid

Oppfordre rektor til å si noe her, overlevering av stafettpinnen

6 måneder etter at skolevurderinga er gjennomført, vil rektor rapportere til skolefaglig ansvarlig hvordan skolen har arbeidet med utviklingsområdene sine.

Det politiske fagutvalget vil få ei orientering.

Sted, dato

Namn vurderer

Namn vurderer

Vedlegg 1
Deltakere i vurderinga, gjerne med begrunnelse.
Vedlegg 2
TIDSPLAN FOR VURDERING AV XX SKOLE 

Vurderingstema: 

Vurderingspar: 

	Tid
	Aktivitet
	Ansvar

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Vedlegg 3

Metoder
For å sikra god forankring og at alle røster blir hørt, henter vurdererne inn data fra flere kilder. Informantene er det vurdererne som plukker ut, for eksempel ved å ønske å møta alle klassekontakter, elev nr 5, 8, 14, 20 og 25 fra klasselista, 3 faglærere i praktisk-estetiske fag, 3 kontaktlærere på trinn 7, hele elevrådet osv.

For å styrke kvaliteten på de data en finner, nyttes ulike metoder for datainnsamling. Gjennom et bredt spekter av metoder tar vurdererne temperaturen på den pedagogiske praksisen til skolen, og på hvordan skolen fungerer som organisasjon.

Tema og tid til vurdering avgjør vagl av metode. I prosessen på skolen er følgende metoder benyttet:

Dokument- og resultatanalyse

Skolen sendte vurdererne diverse relevante dokumenter: arbeidsplaner og resultater av elevundersøkelsen.

Kriterium og tegn på god praksis

Vurderingsparet utarbeidet forslag til et glansbilde med kriterium og tegn på god praksis. Dette med utgangspunkt i K-06, Opplæringslova med forskrift, vurderings- forskrifter og skolen sine planer. Framlegget til kriterium med tegn på god praksis ble drøftet med skolen. Skolen godkjente disse uten endringer.

Samtaleguider

For å fange lik tematikk, har vurdererne i forkant utarbeiet ulike guider til hjelp i samtaler med elevgrupper, foreldre og pedagoger.
Tema i disse samtalene er hentet fra Glansbildet, tegn på god praksis.
Møte med foresatte

Ei føresetnad for god skoleutvikling er god dialog mellom hjem og skole. Foresatte må få anledning til å involvere og engasjere seg. I løpet av denne vurderinga har en hatt  møte med klassekontaktene.

Møte med rektor

Rektor har ei nøkkelrolle i utviklingsarbeidet som skolen skal ta tak i når konklusjonene i rapporten foreligger. En god dialog med rektor dannar grunnlag for gjensidig forståelse av skolen sin nå-situasjon og for videre arbeid. 

Observasjon

Vi observerte i …….

Det som står over her kan endres ved behov

XXX skole

Dato og år
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