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1 - Forord

Regionalt samarbeid om vurdering og kvalitetsutvikling

I Lov om grunnskolen og den videregdende opplaeringa/ Oppleringslova av 17. juni
1998 nr 61, § 14-1 fjerde ledd star folgende: "Departementet kan gi forskrifter som
palegg dei ansvarlege for opplaeringsverksemd etter denne lova og dei som mottar
slik oppleaering & gi opplysningar og delta i evalueringar og rapportere om forhold som
er av betydning for evaluering av opplaeringsverksemda som er omfatta av denne
lova.

Det er med bakgrunn i denne § i Oppleerinslova forskriftenes § 2-1: Skolebasert
vurdering, er utformet og lyder som fglger: Skolen skal jamleg vurdere i kva grad
organiseringa, tilrettelegginga og gjennomfgringa av oppleeringa medverkar til 8 nd
dei mala som er fastsette i Laererplanverket for Kunnskapslgftet. Skoleeigaren har
ansvar for @ sja til at vurderinga blir gjennomfgrt etter foresetnadene.

Med bakgrunn i Opplaeringslovas bestemmelse og forskriftenes utdyping og palegg
om skolebasert vurdering, har de skolefaglige ansvarlige i kommunene i Hamargy,
Tysfjord, Ballangen, Narvik, Evenes og Tjeldsund kommune vedtatt 3 opprette ei
vurderingsgruppe i regionen. Regionen med mange sma kommunar vil hver for seg
ikke makte 8 gjennomfgre ekstern vurdering av skolene. I det regionale samarbeidet
er de gkonomiske og personlige ressursene samlet og kan nyttes pa tvers av
kommunegrensene pa en god og effektiv mate.

Formalet til vurderingsgruppa er & hjelpe skolene med det pedagogiske
utviklingsarbeidet.

e Sikre kvalitetsutvikling

Erkjennelse av at skolen trenger, og kommer til 8 fa “gyner pa seg utenfra”
Ekstern hjelp i vurderingsarbeidet

Oppfylle kravet i Opplaeringsloven om kommunens ansvar & se til at skolene
jevnlig vurderer sin egen virksomhet.

Hvem er vurderera?

8 - 12 personer fra kommunene Hamargy, Tysfjord, Ballangen, Narvik, Evenes og
Tjeldsund kommune er medlemmer i vurderingsgruppa. De har brei og variert
pedagogisk bakgrunn, og skal vurdere de grunnskolene i regionen som bestiller
vurdering. Vart hdp er at alle skolene i regionen etter hvert ser nytten av dette
arbeidet, og derfor vil bestille vurdering.

2 fra gruppa (vurderingspar) gjennomfgrer vurderingen p% ei skole, men ingen skal
vurdere skoler i egen kommune.
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Hva gjgr vurdererne?

e Skolen velger et fokusomrade for vurdering i samrad med skolefaglig ansvarlig i
kommunen.

e Vurderingsparet forbereder selve vurderinga gjennom et fgrste mgte med skolen,
utarbeider kriterium for vurdering, metodevalg og verktagy tilpasset det skolen
gnsker fokus pa.

e Selve vurderinga blir gjennomfart.

Rapporten

Vurderingsparet skriver en rapport om resultatet av vurderinga. Rapporten trekker
fram skolen sine sterke sider, og hvilke utfordringer skolen har. Den beskriver ogs5
rammene for vurderinga - tidsbruk, metodevalg, verktgy m.m.

Vurderinga tar ikke mal av seg til 3 gi et fullstendig bilde av skolen, men kanskje et
bidrag til hva en skal arbeide videre med innen det fokusomradet som er vurdert.
Det er gnskelig at de redskapene og metodene en har benyttet, kan overfgres til det
interne vurderingsarbeidet skolen arlig arbeider med.

Skolevurdering

) Laga Henta Gjera Spegla
\elgaomrade glansbilete > informasjon > vurdering > tilbake

2 - Fakta om skolen og valg av vurderingstema

Kommunal, fadelt 1-7 barneskole med totalt 18 elever fordelt pa tre klasser/grupper. 7 av
skolens elever har individuell opplaringsplan. Elevtallet har gatt mye ned de siste arene,
og etter at ungdomstrinnet ble nedlagt, har skolen ekstra god plass. Skoleplassen vender
mot sj@ og elv. Det finnes volleyballbane, fotballbane, ballbinge, lekeutstyr og lyslaype i
skolens naermiljg. Skoleklokka ringer bare inn, leererne styrer tida etter aktivitetene.

Skolen har gjennomfart stastedsanalysen, pa bakgrunn av denne har skolen bestemt seg
for falgende vurderingstema: Kjeldebotn skoles elevvurdering ut fra
kompetansemalene og vurderingsforskriften.



3 — Vurdering

Fagleg grunnlag for ekstern vurdering
Kvalitetsarbeid og skulebasert vurdering
Skuleutvikling og organisasjonsendring

Skulevurdering Endring av praksis

o laga innhenta gjera spegla prioritera, ta velja .
velgaomrade > glansbilete > informasjon> vurdering tilbake eigarskap ffagégtae"gs rydda plass felgjaopp

4 - Glansbilde

Kriterium betyr her krav til kjennetegn p§ god kvalitet. De fastsatte kriterium er
hentet fra lov, regelverk, leereplanverk og skolen sine egne planer.

N&r vurderingsparet giennomfgrer ei vurdering, blir kriterium sammenlignet med den
informasjonen som er samlet om temaet gjennom intervju og observasjon p8 skolen,
i tillegg til de dokumenter som skolen har lagt fram.

Kriterium i denne rapporten er utforma av vurderingsparet, og godkjent av skolen.

Tema:
Kjeldebotn skoles elevvurdering ut fra kompetansemalene og
vurderingsforskriften.

Vurderingstema

Kjeldebotn skoles elevvurdering ut fra kompetansemalene og
vurderingsforskriften



Kriterium:

Vurderingen av elevene fremmer
lsering og utvikling

Vurderingen skaper malrettet
dialog mellom hjem og skole.

Personalet ved skolen har felles
system og rutiner for vurdering.

Tegn pa god kvalitet(glansbildet):

Elevene vet hva som blir vektlagt i
kompetansevurderingen.

Elevene far konkrete tilbakemeldinger pa
sine muntlige og skriftlige arbeider.
Eleven deltar aktivt i vurdering av eget
arbeid.

Elevene har kjennskap til
kompetansemalene i de ulike fagene.
Leereren Kklargjer og diskuterer
leringsmal med elevene.

Elevene far fremovermelding om hva de
kan/ber jobbe mer med.

Vurdering brukes aktivt som endel av
tilpasset oppleering.

Foreldre/foresatte er kjent med
leeringsmalene.

Foreldre/foresatte er kjent med hva som
vurderes.

Det er ssmmenheng mellom
elevsamtalen og foreldresamtalen.
Foreldre/foresatte kjenner til at det
benyttes ulike arbeidsmetoder for & na
malene i leereplanen.

Skolen informerer foreldre/foresatte om
vurderingspraksisen ved skole

Skolen har systemer og rutiner for
kartlegging av resultater.

Skolen har rutiner for tilbakemelding og
registrering av resultatene.

Skolen har rutiner for registrering av
maloppnaelse og oppfelging av resultater
Skolen informerer elever og foresatte om
vurderingspraksisen ved skolen

Skolen gjennomfarer fagsamtaler,




elevsamtaler og foreldresamtaler.

Skolen som laerende organisasjon e Skolen setter av tid til arbeidet med

vurdering.

e Skolen dokumenterer sin praksis iht. til
krav i vurderingsforskriften.

e Skolen setter av tid til erfaringsdeling og
utvikling av rutiner.

e Det er god kommunikasjon mellom
tilsatte og ledelse

5 - Skolen sine sterke sider innen
vurderingsomradet

Vurderingen av elevene fremmer leering og utvikling:

Nar vi gar rundt pa skolen og observerer ser vi at :

Pa veggene henger alfabetet i store og sma bokstaver. Det henger tips og rad for & bli en
god leser pa veggen.Tiervenner henger ogsa pa veggen som et visuelt mal for hva elevene
skal lzere. Vokalene er skrevet som mal pa tavla, for noen av elevene i 1-4 klasse. Sosiale
mal er skrevet pa naturfagrommet. Pa tavla i slgydsalen er det skrevet mal for tema de
jobbet med i gyeblikket.

Foreldre, lzrere, elever sier at:

Leererne gir mye konkret, individuell tilbakemelding. Elevene sier at de er vant til & fa
denne typen tilbakemelding, og at det er motiverende. Vi i vurderingsgruppa har
observert at dette stemmer.

Elevene, leererene og foreldrene sier at elevene far muntlige tilbakemeldinger pa sine
arbeider. Elevene og laererne sier videre at elevene far rdd/framovermelding om hvordan
de kan forbedre seg.

Skolens planer beskriver at vurdering brukes aktivt som en del av den tilpassede
opplaringa. Dette beskriver bade foreldre og leererne at skjer.
Vi har observert, og elevene er bevisst pa, at de har differensierte arbeidsoppgaver.

Vurderingen skaper malrettet dialog mellom hjem oqg skole:




Foreldrene har tillit til skolen, stoler pa at skolen falger K-06. Det er minst to
foreldresamtaler i aret. Det er ansvarsgruppemgter for de elevene som trenger det.
Enkelte elever med IOP har ogsa hjem-skole bok. Det er lett a fa kontakt med skolen pa
meldinger og telefon synes foreldrene. Laererne er apne for at foreldrene kan gnske ekstra
mgter og ekstra lekser. Foreldrene er tydelige pa at hvis de spar skolen, far de svar.
Foreldrene mener Kjeldebotn skole har et positivt syn pa elevene.

Lererne har fokus pa mestring. Elevene far jobbe med ulike sider av seg selv, og far
utvikle sin kreativitet. Dette trekker ogsa foreldrene frem som positivt med Kjeldebotn
skole.

Det er ssmmenheng mellom elevsamtalen og foreldresamtalen. Elevene/foreldrene
forbereder seg til elevsamtalen ved a fylle ut et skjema.

Pa foreldresamtaler blir foreldrene informert om elevenes maloppnaelse og oppfelging av
disse. Kartleggeren blir brukt som utgangspunkt pa 5-7 trinn. Foreldrere liker
tilbakemeldinger med utgangspunkt i kartleggeren, nar begreper og sayler blir ngye
forklart.

Foreldrene mottar halvarsplaner, virksomhetsplaner og oppsummeringsbrev som
informerer om skolens aktivitet.

Personalet ved skolen har felles system og rutiner for lgering.

Foreldrene sier de far skriftlig rapport/vurderingsark fra skolen angéende deres elev hvert
ar 1-4 klasse, og hvert halvar 5-7 klasse.

Skolen gjennomfarer elevsamtaler og foreldresamtaler, alle elevene snakker med rektor
om trivsel og forventninger en gang i aret.

Skolen har rutiner for vurdering(halvarsrapport, kartleggeren 5-7, I0P, halvarsvurdering
av IOP, kontaktbok hjem-skole for noen spes.ped elever). Skolen har rutiner for
tilbakemelding og registrering av disse(elevmapper).

Skolen som lerende organisasjon:
Bade rektor og laerere er enig om at det settes av tid til & diskutere, og jobbe med
vurdering pa langdager.

Noen i personalet har veart pa kurs om vurdering.



Det er en liten skole, og kollegiet snakker mye sammen. Leererne kommer med forslag til
endringer(pa bakgrunn av egen vurdering- eller innspill fra foreldre og assistenter), disse
blir draftet, og nye tiltak blir prevd ut.

Det er god kommunikasjon mellom tilsatte og ledelse.

Vurderinga leererne gir motiverer elevene. Leererne bruker ros. Det eksisterer et sveert
positivt elevsyn hos alle tilsatte ved skolen. Elevene selv synes de far nok ros, og mener
ros motiverer til videre innsats.

Ansatte pa Kjeldebotn skole sitter pa mye kompetanse om tema vurdering, skolen har
utviklet egne vurderingsark for a oppfylle endel av dokumentasjons-og
informasjonskravet.

Utfra de sparsmal, pastander vi har stilt, og observasjoner vi har gjort: kommer det frem
at bade ledelse, lzrere, foreldre og elever har den samme virkelighetsoppfattning,
vedrgrende aktiviteten ved Kjeldebotn skole. Utfra denne enstemmigheten kan vi si at:
Kjeldebotn skole er en VI skole.

6 - Skolen sine utviklingsomrdader innen

vurderingsomradet
Vurderingen av elevene fremmer la&ring og utvikling:

Elevene er usikre pa kompetansemalene i de ulike fagene. Lereren klargjer ikke alltid
leringsmal for elevene. Dette er noe bade lerere, elever og foreldrene sier.

Synlige leeringsmal i klasserom, bar vaere oppdaterte. Noe av det som hang pa veggene
visste ikke elevene hva var/hadde hengt der fra far eleven startet pa skolen.

Vi observerer at det mangler klarere mal for lzering pa ukeplan. Eleven skal lere......(mal
hentet fra KO6)

Vi observerer, og bade leerere og elever bekrefter, at det kan mangle tydelige mal for
undervisningen. Dette kan endres ved & tydeliggjere mal for undervisningen med gruppa.
I denne timen skal vi lere.....

Oppsummering av timen: Hva har dere lart ?, utifra mal.

Bade elever og larere er enige om at vurderingskriteriene kan vare uklare. Kjeldebotn
skole bar tydeliggjere hva elevene skal vurderes i: | denne oppgaven blir dere vurdert ut i
fra om handskriften er sammenhengende og funksjonell.(hentet fra heftet Kjeldebotn



skole 2011- Kompetansemalene i fagene K06) Eks: pa ukeplan: Mal: Eleven skal kunne
gjere om mellom prosent, desimaltall og brek.

Leerere og elever er samstemte pa at eleven er lite involvert i eget vurderingsarbeid. Iht
vurderingsforskriftene skal det gis rom for at elevene er involvert i eget leeringsarbeid ved
a vurdere eget arbeid, og utvikling.

Vurderingen skaper malrettet dialog mellom hjem oq skole:
Foreldrene er usikre pa leeringsmalene.

Personalet ved skolen har felles system og rutiner for vurdering:

Skolen har rutiner for vurdering, disse blir fulgt.Det finnes hefte om kompetansemal i de
ulike fagene, det finnes halvarsplaner. Det vi observerer er at malene i halvarsplanen,
ikke kommer frem pa ukeplaner, og ikke alltid ut til elevene.

Bade vurderingsforskriften og nyere forskning papeker viktigheten av at elevene forstar
hva de skal lzre, og hva som forventes av dem.

| intervjusituasjonen kom det frem at tankene rundt vurdering er gode, og gjennomtenkt i
de ansatte sine hoder. Dette fremgar av ogsa av halvarsplanen og nar «kartleggeren»
brukes pa foreldresamtalen. Malsetningen for de enkelte undervisningsgktenen, og tema
fremgar derimot ikke av ukeplanenen, og elevene fremstar som usikre pa hvorfor de skal
leere om de ulike emnene.

Malene er kommet ned pa papiret, men praktiseres ikke i alle fag. Hva har vi leert i denne
gymtimen(ut i fra K-06) Hva har vi leert i KHV? Hva er det & veere flink i musikk? Hvilke
mal har du nadd etter kunnskapslgftet?

I de ars/halvarsvurderinger vi har lest er det kvalitesforskjell i de vurderinger som gis til
elevene. Slik vi tolker vurderingsforskriften skal elevene vurderes utifra hvilke mal i K-
06 de nar, og utfra kvaliteten pa arbeidet og prestasjonen.

Eks: Er eleven glad i 2 svamme, flink til i & svemme, eller er eleven etter 4. trinn
svgmmedyktig (som er et skal kunne mal?)

Skolen som leerende organisasjon

Ut fra det vi har observert ved Kjeldebotn skole, trenger skolen en liten kursendring fra:
skal gjare skole til en skal lzere skole.

7 - Videre arbeid



Rektor jobber for at det skal bli en kursdag for hele personalet om vurdering
3. januar 2012. Videre skal Kjeldebotn skole fortsette & jobbe i heftet:
Kompetansemal i alle fag. Kollegiet skal kartlegge undervisningen/elevene i
forhold til om de nar kompetansemalene i K-06, i alle fagene. Skolen vil se
pd malark fra andre skoler, og benytte «de nedbrutte leeringsmalene» aktivt
ved Kjeldebotn skole.

6 méneder etter at skolevurderinga er gjennomfart, vil rektor rapportere til
skolefaglig ansvarlig hvordan skolen har arbeidet med utviklingsomr8dene sine.
Det politiske fagutvalget vil f4 ei orientering.

Sted, dato
Kjeldebotn 02.11.2011

Navn vurderer
Nina Rgberg

Navn vurderer
Ketil Edvardsen
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Vedlegg 1

Deltakere i vurderinga:

Interne: Rektor, alle leererne, en assistent, 17 elever(en var syk), og 5
foreldre som stilte opp pa foreldremgtet.

Eksterne: Nina Rgberg og Ketil Edvardsen fra Tjeldsund kommune.

Vedlegg 2

TIDSPLAN FOR VURDERING AV Kjeldebotn SKOLE

Vurderingstema: Kjeldebotn skoles elevvurdering ut fra kompetansem&lene
og vurderingsforskriften.

Vurderingspar: Nina Rgberg og Ketil Edvardsen

TIDSPLAN FOR VURDERING AV SKOLE

Vurderingstema: Kjeldbotn skoles elevvurdering ut fra
kompetansemalene og vurderingsforskriften

Vurderingspar : Nina Roberg og Ketil Edvardsen

TID AKTIVITET ANSVAR
August Stastedsanalyse Rektor
September Bestilling av tema Rektor
18/10 Glansbilder/Tegn pa god kvalitet, til skolen Vurderingspar
24/10 Innkalling til foreldremgte, vedlagt innkalling pa mail Rektor
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24/10 Mgate med rektor og personalet Vurdringspar
26/10 Justering av glansbilder/tegn pa god kvalitet Vurderingspar
3110 Vurderingsdag 1, obsevasjon, intervju , foreldremgte, mgte med | Rektor,

rektor vurderingspar
1111 Vurderingsdag 2

Obsevasjon, intervju og mgte med rektor \Vurderingspar
2/11 Vurderingsdag 3

Mgte med rektor og tillitsvalgt, Personalmgte, skoleeier inviteres,

presentasjon av rapport Rektor og

vurderingspar
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Vedlegg 3

Metoder

For & sikra god forankring og at alle rgster blir hgrt, henter vi inn data fra flere kilder. For
a styrke kvaliteten pa de dataene vi finner, nytter vi ulike metoder for datainnsamling.
Gjennom et bredt spekter av metoder tar vi temperaturen pa den pedagogiske praksisen til
skolen, og pa hvordan skolen fungerer som organisasjon.

Dokument- og resultatanalyse

For start av vurderingen og under vurderingen har vi hatt tilgang til elevvurderinger,
virksomhetsplan, arsplaner, halvarsplaner, tempoplan, kompetansemalene i fagene og
ukeplaner. Disse dokumentene er sammenlignet med innspilliene fra foreldre, pedagoger,
assistent og elevene og er bruk for a underbygge konklusjonene i denne rapporten.

Kriterium og tegn pa god praksis

Vurderingsparet utarbeidet forslag til «glansbilde» med kriterium og tegn pa god praksis.
Dette med utgangspunkt i K-06, Oppleringslova med forskrift, vurderingsforskrifter og
skolen sine planer. Framlegget til kriterium med tegn pa god praksis ble drgftet med
skolen. Skolen godkjente disse uten endringer.

Samtale/intevjugquider

For & fange lik tematikk, hadde vi i forkant utarbeiet guider til hjelp i samtaler med elever
0g ansatte ved Kjeldebotn skole.

Tema i disse samtalene er hentet fra «glanshildet» med kriterium og tegn pa god praksis.

Mgte med foresatte

For & fa innspill fra foreldrene gjennomfarte vi foreldremgte mandag kveld. Pa
foreldremgtet ble foreldrene delt i 2 grupper som hver fikk ta stilling til 3 pastander om
Kjeldebotn skole. Pastandene som ble draftet er hentet fra «glansbildet» med kriterium
0g tegn pa god praksis.

Mgte med rektor

Vi i vurderingsparrret har hatt jevnlig kontakt med rektor i forkant av vurderingen.
Rektor har veert behjelpelig med a fremskaffe all den informasjon som vi har etterspurt, i
forkant av vurderingen. Rektor har videre informert de ansatte, og tilrettelagt for
vurderingen. For start av vurderingen hadde vi informasjonsmgte med rektor, og rektor
har daglig fatt tilbakemelding om progresjonen i vurderingen.
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Plasstillitsvalgt og rektor har fatt vurderingsrapporten presentert pa mgate i forkant av den
offesielle presentasjonen.

Observasjon

Underveis i vurderingen har vi observert ulike undervisningssituasjoner i de forskjellige
elevgruppene. Observasjonen har vart rettet mot de temaene som er listet i «glansbildet»
med kriterium og tegn pa god praksis.

Vedlegq: Pastander, utdelt til foreldrene

Jeg far vite det jeg trenger om mitt barns faglige utbytte pa foreldresamtalen.
Jeg kjenner laeringsmalene/kompetansemalene til elevene.
Jeg far tilbakemelding pa mitt barns arbeid.

Tilbakemeldingene fra laereren er slik at jeg kan se hva mitt barn skal gjere for a bli
bedre.

Jeg far informasjon om hvordan skolen vurderer mitt barn sin laering.

Jeg far informasjon om de ulike metodene skolen benytter for & na laeringsmalene.
Hvilke?

Intervjuguide elevintervju



Sparsmal/emner Svar

Forteller leereren deg/dere hva du skal leerer
i de ulike fagene?
(gi konkrete eksempel fra forskjellige fag)

Forteller leereren deg/dere hva som er bra,
og hva som er mindere bra med den jobben
du gjer pa skolen?

Forteller lzereren deg hva du ma jobbe med
for a bli flinkere i de ulike fagene
(fagsamtaler, elevsamtaler, i timene)

Snakker du og leererne om hva og hvordan
du har leert i de ulike fagene.(eks. skjema
for egenvurdering, fagsamtaler, quiz,
prever med oppfalging)

Star det hva du skal lzere pa ukeplanene?
Kjenner dere begrepene: leringsmal,
Kompetansemal, mal, maloppnaelse

Forteller leereren hva han/hun vektlegger i
vurderingen.

Hvis du plages, eller faget er veldig lett ,far
du da jobbe pa en annen mate? (konkreter,
far alle samme lekse)

Skriver lereren noe pa til deg i boka, eller
pa arkene du jobber med? Hva skriver
leerern?

Snakker du med leereren alene om hvordan
det gar pa skolen? Hva sier lereren da?
Hva betyr det lzereren sier?

Snakker leerern med foreldrene deres? Hva
sier foreldrene deres nér de har snakket
med lereren?

Observasjon i klassen Elevene far tilbakemelding pa arbeid, innsats (skriftlig/muntlig)




Leerer klargjgr mal for elevene

Elevene vurderer eget/andres arbeid

Hva henger pa veggene, knyttet til mal og leering




