REFERAT FRA MØTE I NETTVERK FOR KOORDINERING /PERSONAL

Tid: 

6.05.09

Sted:

Quality Hotell Grand Royal, Narvik

Til stede: 
John Willy Edvardsen, Narvik, Willy Tømmerås, Hamarøy,  Liv Bratland, Evenes,  Ingun Foshaug, Tysfjord,  Einar Danielsen, Ballangen, Idar Sørensen, RKK
Forfall til møtet: Kristina Lindahl, Tjeldsund

Saker:

Presentasjons/diskusjonsrunde rundt bordet om arbeidet med kompetansekartlegging:
· Narvik: Unik som kompetansesystem. Egen arbeidsgruppe.  ACOS – saksbehandlersystem, men ikke godt nok på kompetansefeltet. Noe dyrt. Er klar til å begynne å legge inn kompetansebehovene i systemet, (Unik) Narvik har 1400 ansatte, håp om at kartleggingen skal være gjennomført i løpet av mai. NB! Viktig å få systemer som er kompatible med øvrige kommunale elektroniske systemer. Forholdet til datasikkerthet må også vektlegges sterkt.
· Evenes: Ikke begynt på kartleggingen unntatt for andre enn lærerne på bakgrunn av fristen for å søke statlige kompetansemidler. Samarbeid med Tjeldsund knyttet til teknisk sektor.
· Tysfjord: Kartlegging av kompetanse er godt gjenge, brukt skjema til Nordland fylkeskommune. Satser på manuell registrering i første omgang og eventuelt legge inn i elektronisk system når dette er avklart. Gått rimelig greit,  egenregistrering, -  de fleste har levert. Frist var satt til 29. april Satt ned egen arbeidsgruppe.
· Ballangen: Ingen ansatte på personal for tiden. Laget eget skjema likt for alle i kommunen, - fylles ut av den ansatte sammen med lederen, - oppsummering på enhetsledernivå.  Har satt frist på kartlegging og prioritering av behov på enhetsnivå til 8. juni. Skal sammenfattes i en helhetlig plan. Hva som skal defineres som realkompetanse må avklares bedre. Ikke satt ned arbeidsgruppe enda, men dette vil trolig skje i prosessen videre. Den enkelte ansatte beskriver sin realkompetanse, som sjekkes ut og ”godkjennes” av arbeidsgiver.
· Hamarøy: Laget et skjema på regneark for registrering av lærerkompetanse for å holde fristen for å søke midler. Nedsatt arbeidsgruppe: to fra adm + to fra organisasjonene. Utdelt kopi av referatene fra møtene i gruppa – kort gjennomgang av hovedtrekkene i arbeidsprosessen. Data fra den enkelte legges inn elektronisk ført etter at utviklingssamtalen er gjennomført. NB! Hvordan en gjennomfører utviklingssamtalen og momentene som skal berøres må gjennomgås og avklares.
RKK leder delte ut materiell og orienterte: 
· Orientering om regionale kompetanseplaner for grunnskole og barnehager

· utdelt kopi av strategisk del grunnskoler

· Tiltaksdel videreutdanning / søknad om studieplasser er sendt inn til fylkesmannen innen fristen 1. mai

· Felles tiltaksdel etterutdanning utarbeides av RKK etter innsending av prioriterte skjema fra kommunene og sendes fylkesmannen innen utvidet frist 1. juni 2009.

· utdelt kopi av strategisk del + tiltaksdel 2009 barnehager, - felles plan med søknad er innsendt fylkesmannen innen fristen 1. mai.

· Orientering om regionale kompetanseplaner for helse og omsorg – kompetanseløftet 2015, plan/søknad sendt inn til fylkesmannen innen fristen.

· Utdelt regional tiltaksplan med gjennomførte tiltak 2008, - oppsummering av tiltak som ikke er gjennomført.

Begrepsavklaring - realkompetanse:

Behov for generell begrepsavklaring. Grovt sett kan en formulere seg slik: Formalkompetanse + praksis = realkompetanse. Likevel mye usikkerhet om hvordan en skal definere og hvordan en skal bruke begrepene, spesielt hvordan en skal definere realkompetanse i forbindelse med praksis. 
Behov for oppdatering av medlemmene i arbeidsgruppene i kommunene. 

Konklusjon: RKK organiserer et slikt tiltak. Tiltaket bør gjennomføres 1. halvdel av oktober.
Avtaler:
· Narvik har laget et skjema/system som andre kan ha nytte av, - (John Willy sender dette over til RKK som videreformidler)
· Kompetansekartleggingsskjema brukt i Ballangen – (Einar sender det over til RKK for videreformidling) 
· .
· Neste møte i nettverket er 18. juni 2009. Fellesmøte med nettverk for helse og omsorg. Sett av datoen i kalenderen.
7.05.09 Idar Sørensen
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