REFERAT FRA NETTVERKSMØTE I KOORDINERING/PERSONAL
Tid:

18.06.09

Sted:

Quality Hotell Grand Royal, Narvik
Til stede:
Kristina Lindahl, Ingunn Foshaug, John Willy Edvardsen, Willy Tømmerås, Idar Sørensen
Forfall til møtet: Einar Danielsen, Liv Bratland
· Godkjenning av referat fra møte i nettverk 6.05.09

Referatet ble enstemmig godkjent.
· Kort oppsummering fra arbeidet med kompetansekartlegging
· Narvik – laget veileder for de som skal registreres, tydelig og grei oversikt. Lagt ut på intranett, introduksjon, legge ut hvilke møteplasser som kan benyttes i registreringen. 

· Tysfjord. Har fått maulet registrert, alle ikke levert enda

· Tjeldsund. Bruker vox sitt skjema, Fylkeskommunens skjema fungerer ikke helt godt. Forte er direkte knyttet opp mot lønnssystemet, ikke klart. Først en mellomvariant for senere å ta stilling til et kompatibelt system. 

· Kommunene bør tilstrebe å ha en nogen lunde felles praksis , felles intensjon for praktisering av lønns

· Hamarøy tar i bruk Inmente Ressurs sitt program etter at det er foretatt en manuell registrering. NB! Alle som registreres må ha en mailadresse.

· Øvrig kommunal sektor, prioritering av kompetansetiltak høsten 2009

· Løft-kurs bør sees i sammenheng med lederopplæringen og ikke kjøres som et eget tiltak.
· Tysfjord – behov for HMS-oppfølging over nyttår.

· Lederopplæring; RKK følger opp de skjemaene som er kommet inn. 

· Samordning av kurstilbud.  
Saken tas opp i de enkelte kommunene. Representantene gir tilbakemelding til RKK om aktuelle kurs som planlegges kjørt i kommunal regi slik at en kan samordne der det er mulig.

·  Nytt møte i nettverket samordnes med avviklingen av kurs om realkompetanse i oktober. Til dette kurset innkalles representantene i arbeidsgruppene knyttet til kompetansekartlegging samt medlemmene i nettverk for helse og sosial.
22.06.09 Idar Sørensen

ref

