REFERAT FRA MØTE I RÅDGIVERFORUM OFOTEN 
Sted:

QUALITY HOTEL GRAND ROYAL, NARVIK
Tid.

08.09.11

Til stede: Birgit Holmvik Nymo, Hermod Iversen, Marit Pedersen, Lill Strandskog, Tove Evelyn Larsen, Janita Leirvik, Ann-Elise Dahl, Kristin Munch Ellingsen, Renate Frantzen, Bjørn-Arne Krogtoft, Merete Leming, Ketil Sivertsen, Gerd Skaar Johansen, Grethe Einarsen, Liv Bjørklund, Grete S. Myreng, Lisbeth Øgsnes, Arne Jørgensen, Brit Bjarttun, Finn Kåre Andorsen, Brigt Samuelsen, Wenche Morgan, Line D. Kristiansen, Marit Strand  Sørensen, Kjell Freddy Bjørk, Idar Sørensen

Informasjon, praktiske opplysninger

· Pryo – oversikt: Ankenes uke 19, Bjerkvik uke 12, Skjomen, Ballangen uke 13, Framnes uke 18, Parken uke 15, distriktsskolene uke 14

· Ressurshefte med karriereplaner – utvekslig av planer/ideer

· Plan for minoritetsspråklige elever, - kort orientering. Bakgrunn for planen er å utvikle, etablere og foreslå gode undervisningsopplegg og tiltak i forhold til elever med mangelfull skolegang og /eller kort botid i Norge. Planen ligger på hjemmesida til RKK Ofoten. Skal evalueres en gang pr. år (juni) 
· Innspill fra Knut Hamsun vgs; behov for en fellesarena på systemnivå. Styringsgruppa noterer seg dette og tar tak i det.
· St.m 22, Viktig melding, bør brukes av rådgivere, jfr. foil
· Generell studiekompetanse, - flere veier til å oppnå dette, jfr. foil
Oppfølgingstjenesten (OT) v/Greta S. Myreng

· Informasjon om opplæringstjenesten (OT), jfr. foiler

· Prosjektet NY GIV, jfr. foiler
Overgang grunnskole/vgs

· Utvesling av informasjon avgiverskole/mottakerskole
· Problematikken knyttet til fritak for karakterer i grunnskolen og konsekvenser for disse elevene i vgs ble drøftet,- viktig å gi informasjon/gode råd.

Regional plan i karriereveiledning i Ofoten

· Tiltaksplanene, -  se hjemmeside til Karriere Nordland/ hjemmesida til RKK Ofoten.

· Oppsummering fra gruppene:

· Eierforhold – en veg å gå , på tur

· Skolens ledelse , viktig at også de har et eierforhold

· Karrieremapper blir ikke levert til vgs som forutsatt 
· Bør bli digita, -  vanskelig som rådgivere å ansvarliggjøre lærerne, et lederansvar, hvem skal lære opp

· Spørsmål: Hvis eleven har den med, hva skal vgs bruke den til.  Avklaring: Ei personlig mappe for den enkelte i faget utdanningsvalg. Skal fortsette med samme mappe i vgs (videreføre) gjør seg erfaringer, vise interesser, egenskaper og sterke sider hos eleven som vgs kan ta tak i. Mappen vil dokumentere utviklingen. Hva eleven har av erfaringsgrunnlag. 
· Pedlex: min utdanningsplan se på den på nettet. 5 fylker er med i forsøksordningen htttp://test-jeg.vilbli.no  be om informasjon fra pedlex og bli mer oppdatert.

· Eierforhold på den enkelte skole;  - ansvar hos ledelsen å få dette på plass. 
Metoder i rådgiving v/Brigt Samuelsen

· Veiledning er snakk om oppfølging ikke bare et engangsråd.
· Gruppesamtale kan være en effektiv veiledningsmetode i enkeltfag; metoden eksemplifisert gjennom sjøfartsfag. Dele inn i grupper Matros, styrmann, stuert, kaptein, maskinist ovs. Aktiviserer elevene på en god måte.

”Elevene er fremtidens ressurs i Ofoten”- et samarbeidsprosjekt skole/næringsliv
Bjørn Bremer (direktør i VINN og leder av utviklingen av prosjektet) orienterte først kort om VINN.
Presenterte prosjektet ” Elevene er framtidens ressurs i Ofoten”, et samarbeidsprosjekt mellom skole og næringsliv.  Den komplette prosjektbeskrivelsen med budsjett og finansieringsplan finnes på hjemmesida til RKK Ofoten.  Finansieringen av prosjektet er i hovedsak i havn og vi regner med at det vil bli realisert i samsvar med framdriftsplanen.
Neste møte i Rådgiverforum 12. januar 2012.

Idar Sørensen  (ref)
Vedlegg: 

· Foilene til Merete og Greta
