Radgiverforum 8.sept.2011 N s

10.00 Informasjon, praktiske opplysninger, kurs og videre
utdanning, Plan minoritetsspraklige elever, pryo,
ressurshefte m/skolens karriereplan.

11.00 Prosjektet Ny Giv.
Orientering v/OT koordinator Greta S. Myreng
11.30 Lunsj
12.15 Utveksling av informasjon avgiverskole- mottakerskole
v/ leder for STO Liv Bjgrklund, Narvik vgs.
12.45 Regional plan, tiltaksplaner v/Merete Leming,
13.30 Metoder i radgivning v/ Brigt Samuelsen
14.00 ”"Elevene er framtidas ressurs i Ofoten”
v/direktgr Bjgrn Bremer, VINN
14.45 Oppsummering/avslutning
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Informasjon

Pryo oversikt:

Ankenes uke 19, Bjerkvik uke 12, Skjomen uke ?,
Ballangen uke 13, Framnes uke 18, Parken uke 15
distriktskolene uke 14

Ressurshefte med karriereplaner

Plan for minoritetsspraklige elever

Kurs —minoritetsspraklige elever og UE
Videreutdanning

¥ Nordland
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Skolens karriereplan

? Skole Logo kommune og el.skole
Arshjul for yrkes- og utdanningsrddgivning
Periode: sett inn
Ansvarlig for arsplan: sett inn

Bakgrunn: Opplaeringsloven § 22 Retten til ngdvendig radgivning
Rammeplan i karriereveiledning for Ofoten
Lokal laereplan for Ofoten (for hvert programrade)
Leereplan i Utdanningsvalg
Forslag pa innhold:

Viktig at dette blir en lokal plan for din skole og at den blir et redskap i den daglige
driften pa skolen. Alle ma ha et eierforhold til planen. Vaer s konkret som mulig pa
tidspunkt og aktiviteter. Det kan ogsa veere lurt & synliggjare hvilke fag som skal
benyttes til de ulike temaene.

Tidspunkt Klasse Aktivitet/hva skal skje Hvem ansvarlig?



Skolens karriereplan

Karriereperm/mappe etablering
Informasjon til forsatte
Karrieresamtalen
Bruk av interessetester/yrkestester

Bli kjent med redskaper som for eks vilbli.no, jobbfeber.no,
kompetansepermen med mer

CV og sgknader
Praktisk yrkesorientering og bedriftsbesgk
Bli kient med utdanningsprogram pa videregdende skole
Elevbedrift
S@king pa videregaende skole og utviklingsplan til vgs.
Fyrtarn besgk

Lokale tiltak for den enkelte skole eks. bedriftsbesgk, prosjekter om
yrker etc.
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Tiltaksplaner
Tiltaksplanene gjelder de enkelte klassetrinn og

danner grunnlag for skolens karriereplan.
Denne planen skal gjgres kjent for elever og
foreldre

Gruppevis:

Diskuter utfordringer i forhold til 3
implementere planene pa din skole?
Erfaringsutveksling.

¥ Nordland
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Regional plan for opplaering av W farriere
minoritetsspraklige elever i grunnskole- og
videregaende opplaering i Ofoten

» Utvikle ,etablere og foresla gode undervisningsopplegg og tiltak
mht. til elever med mangelfull skolegang og/eller kort botid i
Norge.

* Styringsgruppen for radgiverforum:
Britt- Kari Sgrensen, Arne Jgrgensen, Liv Bjgrklund, Tove-Evelyn
Larsen, Bjgrn Arne Krogtoft, Idar Sgrensen, Merete Leming.
Prosjektleder May Lgkas.

e Tiltaksplan med mal og tiltak

* Vedlegg med planer fra Narvik vgs.,Knut Hamsun vgs. , og
Ballangen barne- og ungdomsskolevedtaksskjema og nyttige
adresser og referanser.

¥ Nordland
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/ x
/g Karriere

| e Min utviklingsplan, http://test-jeg.vilbli.no
e Vilbli.no test
| * Meld.St 22 Motivasjon — Mestring — Muligheter

Riktig radgivning kan hindreomvalg og frafall. Flerkulturell kompetanse,
valg av yrke og utdanning som bryter med tradisjonelle kjgnnsroller,
oppmerksomhet mot fag- og yrkesopplaeringen, samarbeid mellom
ungdomsskoler og videregdaende skoler

Generell studiekompetanse- opptak til hggere utdanning
* 3 arig videregdende opplaering

* Fag- eller svenneprgve eller 3 arig yrkesopplaering i
skole(yrkeskompetanse) eller 23 ar og minst 5 ars yrkespraksis

OG norsk(393 t), engelsk(140 t), matematikk(224 t), naturfag(140),
samfunnsfag(84 t), historie (140 t)

http://www.nfk.no/artikkel.aspx?MId1=2245&Ald=12245
www.Samordnaopptak.no - studiekompetanse- 23/5
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http://www.nfk.no/artikkel.aspx?MId1=2245&AId=12245
http://www.samordnaopptak.no/

