
Rådgiverforum 26. og 27. mai 2011
26.mai

11.00 Samarbeid skole og næringsliv. Bedriftsbesøk Ramsund Orlogsstasjon

og Maritim Nord , inkl. lunsj. (avreise  kl.14.00 til Tjeldsundbrua )

15.00    Rådgivernettverkssamling 5. og 6. april 11. Orientering og utdrag.

Valg av vararepresentant fra grunnskolen.

Fastsetting av datoer for felles rådgivertid, utd.valg i vgs., hospitering  

og rådgiverforum.  Praktisk yrkesorientering i grunnskolen?

Utveksling av informasjon mellom avgiverskole og mottakerskole

18.00   Tur

19.30     Middag



Rådgiverforum 26. 0g 27.mai 2011
27.mai

08.30    Styringsgruppens arbeid (prosjekt) og referat.

”Broer mellom hjem og skole”  Kort orientering

Nettverksmøter (Nord Salten, Nord og Narvik) 

Ressursheftet  m/ årsplaner

Karriereperm med skjema for 10.klasser

Kurs og kompetanseheving. Behov  i skolene? 

10.15. Samarbeid skole og næringsliv. Avinor  og yrkesmuligheter

11.00 Lunsj. Nettverkene sitter gruppevis. 

Tema: saker å arbeide med for neste skoleår

Vel hjem!



Rådgivernettverkssamling 5. og 6.april 2011

• Nytt nasjonalt og lokalt

• Inntak, søking og eksamen

• Spesialundervisning 

• Alternative opplæringsløp

• Hvordan ivareta krav til kvalitet i rg.tjenesten?

• Skolens årsplan

• Evaluering av rådgivningen i skolen      

• Elevenes forventninger til rg.tjenesten

• Ny GIV –rådgivningstjenestens rolle (og IKO modellen)   

• Innsikt og bevisstgjøring –som grunnlag for eget valg v

v/ Inge Ås, livsveileder ILIANA Akademiet    

- - aktuelt – rådgivernettverkssamling 5. og 6.april 11    



Nytt fra fylkesnivå/nasjonalt

• Sintef- rapport om rådgivertjenesten – februar 2011 

• Kompetansekrav rådgivere – sak AMA nov 10

• Bruk av Profråd, NFK gir støtte til en deltaker pr.vgs.

• Prosjekt 300, Nav og NFK, ungdom 19-30 år

• Vgs. – rapport fylkes revisjon



Ny GIV og rådgivningens rolle

Nasjonal satsing.

Partnerskap for økt gjennomføring i 

videregående opplæring. 

Styrke samarbeid mellom NAV, OT, 

fagopplæring og skoler. 
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NY GIV -overgangsprosjektet

Retter seg mot et definert utvalg av elever som følges tett fra 

siste halvår i 10. trinn og i videregående opplæring

Prosjektet trappes opp slik at etter tre år er alle skoler i fylket 

og alle trinn i videregående opplæring med i prosjektet

Har som mål å skape permanent samarbeidsrelasjoner 

mellom fylkeskommunen og kommunene  om målgruppa

Lærerskolering
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Om målgruppa

93 10.klassinger i Salten, Meløy og 

Gildeskål har takket ja til tilbud

Får  støtteundervisning i grupper, 

individuelt og i klasse i grunnleggende 

ferdigheter i lesing, skriving og regning

Søking til videregående skole kartlegges
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Videregående opplæring

- Prosjektlederne besøker alle deltakerskolene 

(ungdomsskolerektorer inviteres til møtet)i vår

- Oversikt over hvor NY GIV elevene har søkt

- Forkursplanene

- Mottakelsen av NY GIV elevene

- Koordinering av En bedre skole prosjektet og 

NY Giv elevenes behov

- Samarbeidet med grunnskolen i vår og til 

høsten
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Sommeraktiviteter

Sommerjobb – fylkeskommunale og statlige 

midler til arbeidsgivere – samarbeid med Ung 

i Nordland (juni og juli)

Forkurs til videregående skole 8 – 19. 08 i regi 

av videregående skoler 

- Bodø, Steigen, Saltdal, Fauske, Meløy

- 4 timer per dag inkludert gratis lunsj

- Grunnleggende ferdigheter i lesing, skriving, 

regning

- Motivasjonskurs 

- Samling for forkurslærerne
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Utfordringer på kort sikt
Hvordan kan vi ivareta elevens behov ut over lesing, 

skriving og regning?

Fungerer overgangsprosedyrene?

Hvordan ivaretar vi kontinuitet? Hvem skal være NY 

GIV elevens kontaktperson fra videregående skole til 

grunnskole?

Kan rådgiverne i grunnskolen bidra i forhold til 

koordinering sommerjobb? 
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Opplæringsloven

Inntak til videregående opplæring er forankret i 

opplæringsloven 

§ 3-1, forskriften til opplæringsloven kapittel 6 og lokale 

vedtak fattet på fylkestinget eller i fylkesrådet.

§3-1 Rett til videregående opplæring 

”Ungdom som har fullført grunnskolen eller tilsvarende

opplæring, har etter søknad rett til tre års heltids 

videregående opplæring….”
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§3-1 forts.

”søkere har rett til inntak til ett av tre alternative utdanningsprogram på

videregående trinn 1 som de har søkt på, og til to års videregående

opplæring innenfor utdanningsprogrammet……”

NB!  Ingen rett til inntak på en spesiell skole.

”Heile retten må normalt tas ut i løpet av en sammenhengende periode 

fem år, eller seks når opplæringa heilt eller delvis blir gitt i lærebedrift, 

og innen utgangen av det året vedkommende fyller 24 år..”

Retten gjelder fra det tidspunkt vedkommende begynner på opplæringen.

Dette vil si at ”venteår” i mellom grunnskole og videregående opplæring

ikke vil ha betydning for forbruk av tidsfrist for utdanning.
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Lærling

Søke på www.vigo.no

Hvis ungdomsrett ved formidling så gjelder ungdomsrett i 

hele læreperioden 

Bedriftene avgjør selv hvem de tar inn som lærlinger

Takkes det nei til tilbud om læreplass har søker ikke krav 

på tilbud om ny læreplass eller om opplæring i skole 

(samme skoleår)

Hvis søker har ungdomsrett og ikke fått tilbud om 

læreplass – kan søker få tilbud om opplæring i skole

Fra og med skoleåret 2011-2012 er det mulighet for 

omvalg for lærlinger. Dette vil gi utvidet ungdomsrett.

http://www.vigo.no/
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Voksenrett

Rett til videregående opplæring for voksne. Opplæringsloven 
§4A-3 

Må søke om voksenrett

Gjelder fra og med året man fyller 25 år

Voksenopplæringstilbud opprettes etter etterspørsel

Må ha fullført grunnskole eller tilsvarende men ikke fullført 
videregående opplæring

Gjelder også innvandrere med oppholdstillatelse

Rett til realkompetansevurdering. Kontakt 
godkjenningssentralen på Mo. Tlf: 75 14 28 06.

Søke på www.vigo.no

Kontakt karrieresentrene for hjelp til innsøking. Oversikt over 
disse finnes på www.vilbli.no

http://www.vigo.no/
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Omvalg Vg1, Vg2 og Vg3

Fra og med skoleåret 2011-2012 er det 

omvalg på alle nivåer

Må velge et annet utdanningsprogram eller 

programområde enn det som er påbegynt

Må ha ungdomsrett for å få omvalg

Omvalg gir 1 ekstra år med ungdomsrett

Omvalg med utvidet rett kan bare gjøres en 

gang
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Utvidet rett

§ 3-1 Opplæringsloven

Søke om utvidelse av rett når retten er i ferd med å utløpe

Elev med rett til spesialundervisning

Elev med rett til opplæring i tegnspråk og punktskrift

Elev med rett til særskilt språkopplæring

Inntil to år ekstra med rett

Rett til omvalg

Gjelder nå på Vg1, Vg2 og Vg3/lærling nivå

Ved sykdom

Ingen karakterer og dokumentert sykdom. Året kan 
annulleres.

Avbrutt skoleår etter 1. semester med karakterer og 
dokumentert sykdom. Søke om utvidet rett når retten 
er forbrukt
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Endringer i inntaksreglene 

På bakgrunn av store arbeidskraftutfordringer i helse- og

omsorgssektoren har Fylkestinget vedtatt:

Utvidet opplæringsrett for lærlinger i helsearbeiderfaget

slik at disse får beholde retten til å ta påbyggingsår til 

generell studiekompetanse etter endt læretid

Retten gjelder 2 år etter endt læretid i faget

Ordningen iverksettes våren 2011 for elever med bestått 

fagprøve Prøveordning som gjelder i 5 år
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Reservert plass ved et bestemt skolested

Forbeholdt søkere med ungdomsrett. Psykiske, sosiale eller medisinske 
årsaker. Hvem kan søke?

Søkere som er inne i et bestemt 
behandlingsopplegg (medisinsk, psykologisk, rus)

Barnehjemsinstitusjoner eller fosterhjem

Behov for kurs over 2 år (Pedagogisk plan fra skole 
må foreligge)

Svangerskap / militærtjeneste / utvekslingselever 
som avbryter skoleåret etter 1.semester



Dokumentasjon som må 

foreligge:
Barnevern, Forsvaret, BUP, Lege

Pedagogisk plan fra skole

Krysse av for reservert plass i elektronisk søknad og       
sende inn dokumentasjon til inntakskontoret innen 1. 
mars

NB!  Reservert skoleplass gjelder ikke et bestemt 
utdanningsprogram men kun til et bestemt skolested



03.04.08

Praksisbreveleven med rett til 2-årig 

opplæring i bedrift blir ikke 

igangsatt i Nordland

Det er i stedet ønskelig å benytte de ordinære 

opplæringsløp som:

Lærling

Lærekandidat, også direkte etter grunnskolen
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Innsatsområder i 2011 

med bruk av 

Tiltakspakken

Økt tilskudd til lærebedriftene på kr. 5.000 (rettighetssøkere)

Økonomisk stimulans til opplæringskontorene for at de 

skal arbeide mer med rådgivning, samt fremskaffe flere 

lære- og opplæringsplasser.

Økonomisk stimulans til ”VelgYrkesfag” for hele fylke som 

arena (sammen med opplæringskontorene).
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De videregående skolene blir utfordret 

til å etablere tilbud (Vg3 i skole) for de 

som ikke får læreplass eller 

opplæringsplass



03.04.08

Samhandlingsplan for 

videregående 

opplæring i Nordland             
(FT-sak i desember)

Mål om økt gjennomføring ved bl.a.

 å forbedre svakhetene i dagens vg. skole, samt 

overgangsproblemene gr.skole-vgs., i vgs og vgs-bedrift

mer aktivt bruk av PTF

 økt ansvarliggjøring overfor lærekandidatene

 tydeligere på lokale partnerskap



Samfunnskontrakten

- Mellom sentrale myndigheter og partene i 

arbeidslivet.

Som skoleeier så vil denne kontrakt få betydning 

for vårt arbeid.

Regional utvikling 

Fanger rådgiverne opp lokale endringer som før få 

betydning for strukturen, og hvordan håndteres 

dette i skolen?
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Likestillingsperspektivet !

Flere bransjer arbeider nå med tanke på fremtidig 

rekruttering

Jenter i bil og elektro

www.jenteribilogelektro.no

http://www.jenteribilogelektro.no/


Hvordan ivareta krav til kvalitet i 

rådgivningstjenesten? 

Hemnes sentralskole: Årsplan og ue   

Svolvær: Karriereperm

Questback - evalueringssystem



Status i Ofoten

Mål: Elevenes riktige valg og redusere frafall

Hva gjør vi? Hva kan vi gjøre bedre?

Ressursheftet med årsplaner

Skjema/ karriereperm til innsøkerskole

Skolering/øke kompetanse 



Valg av vararepresentant  rådgivernettverk, 

fylket.  Samling i april hvert år.
• Berit Bjartunn er representant for grunnskolene i 

Ofoten. Vara: Hege Lichtwarck

• Brigt Samuelsen er representant for 

videregående skoler. Vara: Grethe Einarsen

• OT representant  er Kjetil Sivertsen. 

Vara: Greta Myreng



Fastsetting av datoer 2011/12

• Felles rådgivertid. Forslag:  onsdager

• Utdanningsvalg i vgs. for 9. klasser. 

Forslag: 26. og 27. mars el. 16. og 17. april. 

Endret til 26.og 27.mars.

• Hospitering for 10.klasser. Forslag: 9. og 10. nov.

• Rådgiverforum. Forslag: 1.sept, 12.jan og 31.mai 

Endret til 9. og 10.mai.

• Praktisk yrkesorientering i grunnskolen.  

Oversikt sendes til Karrieresenteret.





Nettverk Nord, Narvik og sør Salten
Oppdatering på medlemmer i nettverkene

Arbeidsoppgaver i nettverkene

- Rutiner for møtene 

- Rutiner for samarbeid mellom skoleslag og    

nivå

- Samarbeid skole og næringsliv



Nettverk Narvik skole - næringsliv

Merete Leming, Karrieresenteret, leder

Hilde M. Normark, Narvik Næringsforum, sekretær 

Greta Myreng, Oppfølgingstjenesten (OT) 

Brigt Samuelsen, Narvik videregående skole  

Tove Evelyn Larsen, Grunnskolene i Narvik

Jørn Pettersen, Ofoten flerfaglige opplæringskontor (OFO)

Bransjerepresentanter: 

Wenche Østerberg, Skoringen

Aud Ljunggren, LKAB

Kent- Inge Pedersen, ICA Distribusjon

Bjørn- Arvid Martinussen, Narvik kommune



Styringsgruppa for Rådgiverforum

Arne Jørgensen, Ramsund skole. Repr. for  ledere i grunnskole

Liv Bjørklund, Narvik vgs. Repr. for ledere i  videregående opplæring

Bjørn Arne Krogtoft, PPT Ofoten

Finn Kåre Andorsen , Drag skole.  Repr. for rådgivere grunnskole

Tove Evelyn Larsen, Ankenes skole. Repr. for rådgivere grunnskole

Britt-Kari Sørensen, Narvik vgs. Repr. for rådgivere videregående opplæring

Idar Sørensen, RKK Ofoten.  Sekretær 

Merete Leming, Karrieresenteret Ofoten. Leder 



Nyttige linker
•http://radgiver.vilbli.no/4daction/WA_Artikkel/?Artikkel=01287
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• http://radgiver.vilbli.no/4daction/WA_Nyheter

• http://tema.udir.no/radgiver

•www.iliana.no Inge Ås, livsveileder holdt foredrag 5.og 6.april 

• Utviklingsplan fra 10.klasse sendes samlet til  mottakerskole 

v/elevtjenesten, se ref. rådgiverforum :

http://www.karrierenordland.no/artikkel.aspx?MId1=1239&AId

=11925

• Rådgivernettverk fylket 5. og 6. april:

http://www.karrierenordland.no/Artikkel.aspx?AId=17174&bac

k=1&MId1=3833&MId2=&MId3=&

http://radgiver.vilbli.no/4daction/WA_Artikkel/?Artikkel=012877
http://radgiver.vilbli.no/4daction/WA_Artikkel/?Artikkel=012877
http://radgiver.vilbli.no/4daction/WA_Nyheter
http://tema.udir.no/radgiver
http://www.iliana.no/

