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Sentral avtale

1. Årsverket

Lærernes samlede arbeidsoppgaver skal utføres innenfor et årsverk på 1687,5

timer (1650 timer for lærere som er 60 år og over). Av årsverket er 38 uker

sammenfallende med elevenes skoleår. I tillegg avsettes 1 uke til kompetanseutvikling

og planlegging m.m.
2. Inndeling av årsverket

Lærerne får avsatt tid til undervisning, annet arbeid med elever, kollegialt samarbeid,

for- og etterarbeid, samarbeid med foresatte og instanser utenfor skolen,

faglig-administrative oppgaver og andre planlagte aktiviteter med:

1300 timer på barnetrinnet

1225 timer på ungdomstrinnet

1150 timer i videregående opplæring

Dette er arbeidsplanfestet tid der tid utover 38 uke ligger inne med 37,5 timer

pr uke og tid til undervisning slik den framkommer som årsrammer i vedlagte

tabell.

Lærerne spiser og legger nødvendig pausetid innenfor arbeidsplanfestet tid.

Resten av årsverket disponeres av læreren til for- og etterarbeid og faglig ájourføring.
3. Arbeidsplaner

Prinsipper vedrørende innhold, utarbeiding og endring av arbeidsplaner drøftes

på den enkelte skole.

Det skal være minimum to planperioder. Den enkelte lærers arbeidsbelastning

søkes fordelt mest mulig jevnt over planperiodene.

Arbeidsgiver utarbeider arbeidsplan for den enkelte med grunnlag i tildelte
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arbeidsoppgaver. Dette gjøres etter samtale med arbeidstaker som kan la seg

bistå av sin tillitsvalgte.

Den enkeltes arbeidsplan skal som et minimum angi planfestet arbeidstid,

inkludert undervisningstid, den enkelte dag. Arbeidsplanens ytre rammer kan

endres med minst to ukers varsel med mindre kortere frist er avtalt med tillitsvalgte

som generell ordning, eller at dette er avtalt med den enkelte lærer.

Årsrammen for undervisning kan etter avtale mellom den enkelte lærer og rektor

reduseres for at læreren skal kunne utføre andre arbeidsoppgaver i tilknytning

til undervisningen.

Gis læreren arbeidsoppgaver som medfører reduksjon i årsrammen for undervisning,

behandles dette i samsvar med bestemmelsene i punkt 5.

Arbeidsplanfestet tid fordeles med maksimalt 37,5 timer pr. uke og maksimalt

9 timer pr. dag innenfor de 39 ukene.

Fast overtid kan avtales for en kortere eller lengre periode ved at årsrammen

for undervisningstid økes. Overtidsbetaling gis for det antall timer årsrammen

for undervisning er økt med.

Pålagt arbeid ut over oppsatt arbeidsplan, eller arbeidsplaner som overstiger

grensene for maksimal tilstedeværelse, utløser overtidsgodtgjøring.
4. Seniortiltak

Lærere har rett til å få redusert årsrammen for undervisning med inntil 5,8 %

og 12,5 % fra skoleårets begynnelse det kalenderåret de fyller hhv 55 og 60 år.

Årsrammereduksjonen innebærer en omfordeling av arbeidsoppgaver innenfor

det ordinære årsverket. Den omfordelte tiden nyttes til pedagogisk arbeid og

forutsettes å lette den enkelte lærers arbeidssituasjon.
5. Andre arbeidsoppgaver

Har lærere arbeidsoppgaver som medfører reduksjon i årsrammen for undervisning,

behandles dette på følgende måte:

a. Arbeidet utføres i arbeidsplanfestet tid om ikke annet avtales.

b. Reduksjon for å utføre kontaktlærertjeneste, kontaktlærer for elevrådet og

andre funksjoner der reduksjonen samlet utgjør 15 % av årsrammen for undervisning

eller mindre, medfører ingen endring i arbeidsplanfestet tid.
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c. Der reduksjonen utgjør undervisning tilsvarende 40 % av årsrammen for

undervisning eller mer, kan arbeidsplanfestet tid økes inntil 1462,5 timer.

d. For arbeidsoppgaver der det gis reduksjon i årsrammen for undervisning som

i størrelse ligger mellom b og c, fastsettes arbeidsplanfestet tid med bakgrunn

i bestemmelsene i b og c.

e. Tildeling av andre oppgaver i henhold til seniortiltakene, jf punkt 4, medfører

ikke økning i arbeidsplanfestet tid.

f. Der reduksjonen utgjør undervisning tilsvarende 70 % av årsrammen for

undervisning eller mer, kan arbeidsåret økes inntil 40 uker.
6. Bestemmelser om tidsressurser

Det avsettes 76 årsrammetimer pr opprettet gruppe (maks 30 elever)

på ungdomstrinnet. Ressursene forutsettes nyttet blant annet

til sosialpedagogisk tjeneste/rådgivning, kontaktlærer elevråd og

eventuelt lokalt opprettede funksjoner.

a) Byrdefull arbeidssituasjon

Ressurs til lærere med en byrdefull arbeidssituasjon fastsettes til 2 årsrammetimer

per elev ved den enkelte grunnskole og enhet i voksenopplæringen, og 2

årsrammetimer per elev ved den enkelte skole/enhet i videregående opplæring.

Fordeling av ressursen drøftes på den enkelte skole/enhet. Ved partsenighet på

kommunalt/fylkeskommunalt nivå kan ressursen omfordeles mellom skoler/

skolene.

Tidsressursen skal brukes til å lette lærerens og/eller skolelederens arbeidssituasjon.

Dette gjøres som hovedregel ved reduksjon av antall undervisningstimer.

Den enkeltes arbeidsbyrde kan også ved partsenighet lettes ved å

øke personaltettheten og derved tilpasse fordeling av arbeidsoppgaver.
b) Kontaktlærertjeneste for elevene

Lærere i grunnskolen og i videregående opplæring som utfører kontaktlærertjeneste

for elevene, får redusert årsrammen for undervisning med minimum

38 timer.
c) Sosiallærer/rådgiver i ordinær grunnskole

På den enkelte skole avsettes det minimum 38 årsrammetimer pr. påbegynt 25
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elever pluss 5 % av et årsverk til lærere som utfører sosialpedagogisk tjeneste/

rådgivning på ungdomstrinnet.

d) Sosiallærer/rådgiver ved egne skoler for spesialundervisning og ved skoler

ved sosiale og medisinske institusjoner

Lærere som utfører sosialpedagogisk tjeneste/rådgivning for elever på ungdomstrinnet,

får redusert årsrammen for undervisning med inntil 76 årsrammetimer

pr. 6 elever.
e) Rådgiver i videregående opplæring
På den enkelte skole avsettes det minimum 38 årsrammetimer pr. påbegynt 25

elever pluss 5 % av et årsverk til lærere som utfører rådgivning.
f) Voksenopplæring

Der det er opprettet lokale funksjoner for kontaktlærer, sosiallærer/rådgiver i

voksenopplæringen, gis redusert undervisningstid etter reglene for det skoleslag

det undervises i.
g) Kontaktlærer for elevråd i grunnskolen

Lærere som utfører kontaktlærertjeneste for elevrådet, skal ha redusert årsrammen

for undervisning. Omfanget fastsettes lokalt.
h) Prosedyre ved krav om nye eller endrete årsrammer i fag i videregående opplæring

Forhandlinger om nye eller endrete årsrammer opptas etter krav fra en av partene.

Til vanlig vil dette være i forbindelse med nye/endrede læreplaner i fagene.

Bestemmelsen hjemler ikke adgang til å foreta andre endringer i avtalen.
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