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Skolenes landsforbund sin lønnspolitikk:


Skolenes landsforbund krev høgre lønn for alle organiserte arbeidstakarar  i skole-, utdannings- og oppvekstsektoren. Utdanning, ansiennitet, realkompetanse og funksjon skal vera utslagsgivande for lønnsfastsetjinga. 

Skolenes landsforbund krev at uorganiserte må betale forhandlingsavgift for å få nye lønnstillegg etter tariffoppgjør.

Skolenes landsforbund er for kollektiv lønnsdanning, og går imot at lønnsdanninga skal skje lokalt. Derfor stilles ikkje krav om lokale tillegg ved hovudtariffoppgjer og i mellomoppgjør. Når Skolenes landsforbund deltar i lokale forhandlingar, går vi imot lønnssystem og avlønning basert på prestasjonsvurderingar. I tillegg vil Skolenes landsforbund arbeide for at alle medlemmar får tilnærma lik lønnsutvikling over tid.

Skolenes landsforbund kjempar mot eit kjønnsdelt og etnisk delt arbeidsliv. Eitt av de viktigaste verkemidla i denne kampen er likelønn mellom mannsdominerte og kvinnedominerte yrkesgrupper og likelønn mellom yrke som blir utført av innvandrarar, flyktningar og nordmenn.

Skolenes landsforbund motarbeider den tilgangen  som nå er til stades for at selskap og vikarbyrå kan selje tenester/leige ut arbeidskraft. Bruk av slike selskap svekkar arbeidstakarane sine avtalefesta rettar til trygge og gode tilsettings-, lønns- og arbeidsforhold.

Skolenes landsforbund arbeider for at arbeidstakarane skal sikras lønnskompensasjon for utdanningsutgiftene og tapt inntekt inntil studiefinansieringsordninga gir slik kompensasjon. 

Skolenes landsforbund arbeider for at studiefinansieringa gir høge stipendandelar og lav, politisk styrt studielånsrente. 

Skolenes landsforbund arbeider for at tilsette i skole-, utdannings- og oppvekstsektoren skal få nedskrive deler av studielånet etter tal år i offentlig teneste.  

Skolenes landsforbund arbeider for full openheit om lønnsfastsetjing på alle nivå. Forhandlingsprotokollar og resultat skal vera fullt ut kjent for alle arbeidstakarane i ei verksemd.

Skolenes landsforbund arbeider for å motvirke at den faglege kampen blir erstatta av ein usolidarisk lønnskamp mellom ulike arbeidstakargrupper.

Skolenes landsforbund vil kjempe mot at effektiviseringsgevinsten undervisningspersonalet fekk som følgje av Skolepakke I og II, samt den femte ferieveka, blir redusert.

Skolenes landsforbund vil motsette seg ytterligare veksling av tid mot lønn.
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